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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ                  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ มีคุณภาพ                    
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา อารมณ์ สังคม                 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่ง ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2556 - 2559) และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558 - 
2563) ซึ่งได้ให้ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

อ านาจหน้าที่ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ            
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                 
พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 มีอํานาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

 

(1) กลุ่มอ านวยการ 
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต 
 1.2 ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
 1.3 ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสํานักงานเขต 
 1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่และส่วนราชการในสังกัด 
 1.6 เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
 1.7 ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.8 ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ 
 1.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตที่มิใช่งานของส่วนราชการใด
โดยเฉพาะ 
 1.10 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสํานักงานเขต สถานศึกษาและหน่วยงานทาง การศึกษา 
 1.11 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 2.1 วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
 2.2 สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 2.3 ดําเนินงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 2.4 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 2.5 ดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดําเนินคดีของรัฐ 
 2.6 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.7 จัดทํามาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขต 
 2.8 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(3) กลุ่มนโยบายและแผน  
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 3.2 จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 3.3 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
 3.4 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย
และแผน 
 3.5 ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
 3.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์การ
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันสังคมอ่ืน 
 4.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 4.5 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  
ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาการทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงาน
กิจการนักเรียนอ่ืน 
 4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 4.7 ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 4.8 ประสานการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมปูองกันแก้ไข และคุ้มครอง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4.9 ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 4.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 4.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 4.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 4.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 5.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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 5.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 6.1 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 6.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 6.3 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 6.4 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
 6.5 ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย์ 
 6.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย 

(7) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  
 มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 7.1 กํากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 7.2 ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน 
 7.3 ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและที่
กฎหมายอื่นกําหนด 
 7.4 ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกําหนด 
 7.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย 
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ข้อมูลทั่วไป 

 จังหวัดพะเยา มีที่ตั้งและอาณาเขตอยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทย มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง 
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 18 องศา 44 ลิปดาเหนือถึง 19 องศา 44 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 40 ลิปดา
ตะวันออก ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ 735 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ปกครองประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดเขตอําเภอพาน  อําเภอปุาแดด  และอําเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
 ทิศใต้ ติดเขตอําเภองาว  จังหวัดลําปาง  และอําเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 ทิศตะวันออก ติดแขวงไชยบุลี  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และอําเภอท่าวังผา   
  อําเภอเมืองน่าน  อําเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
 ทิศตะวันตก ติดเขตอําเภอวังเหนือ  จังหวัดลําปาง 
จังหวัดพะเยา แบ่งเขตการปกครอง ประกอบด้วย 9 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแม่ใจ อําเภอดอกคําใต้ 
อําเภอปง อําเภอจุน อําเภอเชียงคํา อําเภอเชียงม่วน อําเภอภูซาง และอําเภอภูกามยาวแบ่งเป็น 68  ตําบล 779 
หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น  จํานวน 72 แห่ง   
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบด้วย  4  อําเภอ ดังนี้ 
 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นที่ตั้งของสํานักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษา              
 อําเภอแม่ใจ   ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ห่างจากท่ีตั้งของสํานักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 
 อําเภอดอกคําใต้ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ห่างจากที่ตั้งของ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 
 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา ห่างจาก 
  ที่ตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 

แผนที่เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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ที่ตั้งของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 เลขที่ 598 ถนนสนามกีฬา  หมู่ที่ 11 ตําบลต๋อม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยารหัสไปรษณีย์  
56000  โทรศัพท์  0-5488-7204 โทรสาร 0-5488-7184 

ข้อมูลทางการศึกษา (10 พฤศจิกายน 2559) 

1. จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ครู 
1. เมืองพะเยา 1  19 1,542 147 
2. เมืองพะเยา 2  18 3,459 214 
3. ดอกคําใต้ 1  13 1,510 129 
4. ดอกคําใต้ 2  15 1,142 106 
5. แม่ใจ 20 1,625 160 
6. ภูกามยาว 15 680 74 
 รวม 100 9,958 830 

2. จ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ที ่ ระดับ จ านวน 
1. ปฐมวัย 1,745 
2. ประถมศึกษา 7,090 
3. มัธยมศึกษาต้อนต้น 1,123 
 รวม 9,958 

3. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 
ที ่ โรงเรียน จ านวน 
1. นักเรียน  1 – 20  คน 10 
2. นักเรียน  21 – 40  คน 17 
3. นักเรียน  41 – 60  คน 18 
4. นักเรียน  61 – 80  คน 21 
5. นักเรียน  81 – 100  คน 7 
6. นักเรียน  101 – 120  คน 7 
 รวม 78 
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4. จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้น อ.1 – ม.3) 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

นักเรียน ครู 
1. บ้านจําปุาหวาย เมืองพะเยา 217 16 
2. บ้านต๋อม เมืองพะเยา 201 16 
3. บ้านร่องห้า เมืองพะเยา 141 15 
4. บ้านต๊ําพระแล เมืองพะเยา 137 15 
5. บ้านแม่กา เมืองพะเยา 123 14 
6. อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก เมืองพะเยา 196 15 
7. บ้านภูเงิน เมืองพะเยา 186 16 
8. บ้านห้วยบง เมืองพะเยา 138 15 
9. ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 173 15 
10. บ้านหนองหล่ม ดอกคําใต้ 131 14 
11. บ้านดง ดอกคําใต้ 166 16 
12. บ้านจําไก่ ดอกคําใต้ 260 15 
13. บ้านปางงุ้น  ดอกคําใต้ 76 10 
14. บ้านค่า ดอกคําใต้ 190 15 
15. บ้านร่องจว้า ดอกคําใต้ 118 15 
16. บ้านปาง ดอกคําใต้ 61 10 
17. บ้านปิน ดอกคําใต้ 140 14 
18. บ้านวังขอนแดง ดอกคําใต้ 62 10 
19. บ้านทุ่งต้นศรี ดอกคําใต้ 101 11 
20. บ้านดงอินตา แม่ใจ 181 16 
21. บ้านดงบุญนาค แม่ใจ 79 10 
22. บ้านไร่อ้อย แม่ใจ 153 14 
23. ชุมชนบ้านปุาแฝกสามัคคี  แม่ใจ 107 12 
24. ชุมชนบ้านแม่สุก แม่ใจ 106 12 
25. อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ 121 15 
26. เจริญใจ แม่ใจ 66 10 
27. บ้านอิงโค้ง ภูกามยาว 128 15 
28. บ้านห้วยแก้ว ภูกามยาว 42 8 
 รวม 3,800 379 
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5. จ านวนโรงเรียนที่เรียนรวม 

5.1 เรียนรวมทุกชั้น 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

เรียนรวมกับโรงเรียน 
นักเรียน ครู 

1. บ้านสันปุาสัก เมืองพะเยา 22 3 บ้านไร่ 
2. บ้านบ่อแฮ้วสันช้างหิน เมืองพะเยา 13 2 ชุมชนบ้านแม่ใส 
3. บ้านสันปุาถ่อน เมืองพะเยา 13 1 ชุมชนบ้านแม่ใส 
4. บ้านแม่กา สาขาบ้านแม่ต๋ําน้อย เมืองพะเยา 47 3 บ้านแม่กา 
5. บ้านแม่นาเรือ เมืองพะเยา 7 4 บ้านแม่นาเรือใต้ 
6. บ้านตุ่น เมืองพะเยา 25 3 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บํารุง) 
7. บ้านสันกว๊านทุ่งกิ่ว เมืองพะเยา 29 29 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บํารุง) 
8. บ้านสันโค้ง ดอกคําใต้ 90 5 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคําใต้) 
9. บ้านห้วยทรายเลื่อน ดอกคําใต้ 2 4 บ้านจําไก่ 
10. บ้านสันปุาหนาด ดอกคําใต้ 9 2 บ้านสันจกปก 
11. บ้านหนองลาว ภูกามยาว 5 3 บ้านห้วยแก้ว 
12. บ้านร้อง ภูกามยาว 11 3 อนุบาลภูกามยาว 
13. บ้านสันปุางิ้ว ภูกามยาว 28 2 อนุบาลภูกามยาว 

5.2 เรียนรวมบางชั้น  

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

เรียนรวมกับโรงเรียน 
นักเรียน ครู 

1. บ้านต๊ําดอนมูล เมืองพะเยา 27 4 บ้านต๊ําม่อน 
2. บ้านต๊ําม่อน เมืองพะเยา 26 3 บ้านต๊ําดอนมูล 
3. บ้านต๊ําเหล่า เมืองพะเยา 32 6 ชุมชนบ้านตุ้มท่า 
4. ชุมชนบ้านตุ้มท่า เมืองพะเยา 92 7 บ้านต๊ําเหล่า 

6. จ านวนโรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก) 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

โรงเรียนที่มารวม 
นักเรียน ครู 

1. อนุบาลภูกามยาว ภูกามยาว 71 7 1 บ้านร้อง 
2 บ้านสันปุางิ้ว 

2. ชุมชนบ้านแม่ใส เมือง 173 15 1. บ้านสันปุาถ่อน 
2. บ้านบ่อแฮ้วสันช้างหิน 

3. บ้านต๋อม เมือง 201 16 บ้านต๋อมดง 
4. บ้านดอกบัว (ราษฎร์บํารุง) เมือง 86 6 1. บ้านตุ่น 
     2. บ้านสันกว๊านทุ่งกิ่ว 

5. อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ 121 15 1. บ้านสันขวาง 
     2. บ้านทุ่งปุาข่า 
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7. จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กลุ่มบุคลากร 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ 5 1 6 
2. กลุ่มอํานวยการ 0 5 5 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 7 9 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 6 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 4 7 
6. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 0 2 2 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 8 5 13 
8. กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ 1 6 7 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2 
10. พนักงานราชการ 1 0 1 
11. ลูกจ้างประจํา 10 0 10 
11. ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 4 

รวม 34 38 72 

ผลการด าเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปลูกฝ๎งคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างไรก็ตาม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ต้องเผชิญป๎ญหา
และความท้าทาย (Challenges) ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ สาระสําคัญดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 

ตารางท่ี 1  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3   
ร้อยละของจํานวนนักเรียนด้านภาษา 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
2552 52.41 14.29 59.16 26.55  
2553 55.15 13.24 42.85 43.92  
2554 54.77 16.40 38.52 45.08  
2555 42.08 15.20 35.80 36.63 12.38 
2556 51.96 14.09 35.86 35.23 14.81 
2557 53.20 7.84 35.51 37.02 19.64 
2558 50.20 8.59 35.85 34.17 21.38 
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 จากตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา ปีการศึกษา 2552-2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน สูงกว่าร้อยละ 50 
เล็กน้อย ยกเว้นในปีการศึกษา 2555 ที่ต่ํากว่าร้อยละ 50 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน มีแนวโน้มลดลง            
ร้อยละของจํานวนนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ พอใช้ ดี ดีมากและปรับปรุง ตามลําดับ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนด้านคํานวณ 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
2552 55.70 17.60 51.37 31.02  
2553 58.96 12.78 45.45 41.78  
2554 49.24 28.92 47.05 24.03  
2555 35.35 13.79 50.25 23.09 12.87 
2556 35.94 15.18 47.97 24.66 12.20 
2557 46.11 7.65 32.58 33.52 26.25 
2558 46.78 6.91 32.31 33.52 27.26 

 จากตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านคํานวณ ปีการศึกษา 2552-2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน ต่ํากว่าร้อยละ 50 
ยกเว้นในปีการศึกษา 2552 กับ 2553 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ร้อยละของจํานวน
นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ ดี ดีมากและปรับปรุง ตามลําดับ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนด้านเหตุผล 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
2552 42.91 42.21 51.66 6.13  
2553 53.97 22.11 43.08 34.81  
2554 39.46 43.38 46.45 10.17  
2555 46.70 19.12 28.40 33.31 19.19 
2556 45.89 16.80 33.15 35.05 15.00 
2557 50.71 10.76 27.10 41.45 20.68 
2558 50.87 12.98 31.56 32.77 22.69 

 จากตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านเหตุผล ปีการศึกษา 2552-2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนต่ํากว่าร้อยละ 50 
ยกเว้นในปีการศึกษา 2553 2557 และ 2558 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ร้อยละของ
จํานวนนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ ดี ดีมากและปรับปรุง ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้น/กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

ภาษาไทย 31.50 50.98 49.08 47.73 47.79 53.87 
สังคมศึกษา 48.75 53.93 46.34 39.41 54.18 53.72 
ภาษาอังกฤษ 17.96 36.17 40.45 33.47 38.78 46.59 
คณิตศาสตร ์ 36.17 55.58 38.86 46.59 43.82 51.43 
วิทยาศาสตร์ 43.02 41.78 39.35 38.27 45.96 45.97 

 จากตารางค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2553-2558 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่า ร้อยละ 50 แต่มี
แนวโน้มสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ  

ตารางท่ี  3   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชั้น/กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

ภาษาไทย 42.34 50.18 54.57 45.24 36.04 44.92 
สังคมศึกษา 39.36 41.51 44.74 39.15 48.18 46.80 
ภาษาอังกฤษ 13.74 29.43 25.72 28.89 26.07 29.39 
คณิตศาสตร ์ 23.15 30.36 24.17 23.96 27.09 32.67 
วิทยาศาสตร์ 27.04 30.76 34.27 38.07 39.11 37.88 

 จากตารางค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2553-2558 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าร้อยละ 50 และมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นกลุ่มสาระภาษาไทย 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบสาม  
จ านวนโรงเรียน 

ที่เข้ารับการประเมิน 
จ านวนโรงเรียนที่รับทราบ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

รับรองคุณภาพ ไม่รับรองคุณภาพ 

100 85 
68  โรง 

(ร้อยละ  80) 
17  โรง 

(ร้อยละ  20) 
 จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบสาม  พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ผ่านการ
รับรองจาก สมศ. รอบสาม 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 แม้ว่าที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จะประสบ
ความสําเร็จด้านการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําให้เด็กส่วนใหญ่ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาโดยมีอัตราการเข้าเรียนค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียน มีการเปิดโอกาสให้สามารถจัด
การศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้ง ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วน
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการดําเนินงานดังกล่าว แต่ยังพบว่าไม่สามารถนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การเทียบโอนความรู้ระหว่างการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการ 
ทางการศึกษา  

ตารางท่ี 5 แสดงอัตราการเรียนต่อของนักเรียน 

ชั้น 
ปีการศึกษา (ร้อยละ) 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 100 100 100 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 94.73 95.42 96.71 98.45 98.47 98.61 

 จากตารางแสดงอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2553-2558 พบว่า นักเรียนได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน แต่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าร้อยละ 90 และมีแนวโน้มสูงขึ้น 

 สําหรับการออกกลางคันของนักเรียนนั้นไม่มี มีแต่นักเรียนที่ออกไปเรียนต่อโรงเรียนอ่ืน แต่ไม่ได้แจ้งให้
โรงเรียนเดิมทราบ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้ในสัดส่วนที่สูง แต่ประสิทธิภาพการใช้จ่ายอยู่ในเกณฑ์ต่ํา โดย
งบประมาณการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังคงถูกจัดสรรจากด้านอุปทานเป็นหลักและงบประมาณกว่า ร้อยละ 75 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับจํานวนนักเรียนโดยตรง 
 การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจําเป็นต่อการบริหารจัดการศึกษา  
ซึ่งจะเป็นกลไกนําไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นป๎จจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตารางที่ 6  แสดงระบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2558 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท (น้ าหนัก 31.5) 4.07311 1.62409 
     1.ระดับความสําเร็จของการสร้างความเข้มแข็งในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     2.ร้อยละของสถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการครบทุกตัวหรือมีความสอดคล้องกับช่วงวัย (น้ําหนัก 3) 

5.00000 0.18987 

     3.ร้อยละของนักเรียน ป.6 ม.3 ม.6 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีผลการสอบ 
O-NET วิชาต่างๆ สูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม เพิ่มขึ้น (น้ําหนัก 1) 

3.30291 0.04181 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท (น้ าหนัก 31.5)   
     4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม 
(น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     5.ร้อยละของนักเรียน ครู และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ตามกิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน (น้ําหนัก 3) 

5.00000 0.18987 

     6.ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
ตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริต (น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     7.ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการดําเนินการ 29 ประการสู่
ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ (น้ําหนัก 2) 

1.00000 0.02532 

     8.ร้อยละการยกระดับวิชาการโรงเรียนในฝ๎น (น้ําหนัก 3) 2.00000 0.07595 
     9.ร้อยละของโรงเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม (โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย) การเตรียมความพร้อม (โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย) 
(น้ําหนัก 1.5) 

5.00000 0.09494 

     10.ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ดําเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม ลูกเสือ 
(น้ําหนัก 1.5) 

1.00000 0.01899 

     11.ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ดําเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมศิลปะหัต
กรรมนักเรียน (ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ) (น้ําหนัก 1.5) 

3.00000 0.05696 

     12.ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ดําเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สภา
นักเรียน (น้ําหนัก 1.5) 

4.00000 0.07595 

     13.ระดับความสําเร็จของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสุขภาวะของนักเรียน 
(น้ําหนัก 1.5) 

5.00000 0.09494 

     14.ร้อยละของนักเรียนได้รับการเสริมความรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     15.ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาสายสามัญควบอิสลามศึกษาเพ่ิมขึ้น 
(น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     16.ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 ที่อ่านไม่ออกลดลง (น้ําหนัก 3) 5.00000 0.18987 
     17.ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 ที่อ่านไม่คล่องลดลง (น้ําหนัก 3) 5.00000 0.18987 
     18.ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ (น้ าหนัก 10.5) 

4.92427 0.65449 

     19.อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา/ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี (น้ําหนัก 
1.5) 

5.00000 0.09494 

     20.อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษา/ประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี (น้ําหนัก 1.5) 5.00000 0.09494 
     21.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (น้ําหนัก 1.5) 4.88750 0.09280 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ (น้ าหนัก 10.5) 

  

     22.ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (น้ําหนัก 1.5) 4.58240 0.08701 
     23.ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (น้ําหนัก 0)  0.00000 
     24.ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน (น้ําหนัก 1.5) 5.00000 0.09494 
     25.ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นออกลางคัน (น้ําหนัก 1.5) 5.00000 0.09494 
     26.ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคัน (น้ําหนัก 0)  0.00000 
     27.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(น้ําหนัก 1.5) 

5.00000 0.09494 

     28.ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนการศึกษา (น้ําหนัก 0)  0.00000 
     29.ร้อยละของนักเรียนพิการได้รับการสนับสนุนการศึกษา ได้รับการสนับสนุน
การศึกษา (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     30.ร้อยละของนักเรียนพิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     30.1ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะ
การดํารงชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (น้ าหนัก 15.5) 3.33311 0.65396 
     31.ร้อยละของจํานวนอัตราจ้างวุฒิปริญญาตรีที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนให้
สถานศึกษา (น้ําหนัก 1.5) 

5.00000 0.09494 

     32.ร้อยละของสถานศึกษาที่ครูสามารถกลับไปปฏิบัติการสอนเพิ่มขึ้นโดยการจัดสรร
อัตราจ้างปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง (น้ําหนัก 1.5) 

5.00000 0.09494 

     33.ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนางานแนะแนว (น้ําหนัก 2) 

1.00000 0.02532 

     34.ร้อยละของครูแนะแนวและบุคลากรทางการแนะแนวที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ด้านการ แนะแนวของ สพฐ. (น้ําหนัก 1) 

5.00000 0.06329 

     35.ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน (โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรทาง
การศึกษา) (น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     36.ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพการ 
ปฏิบัติงาน ( โครงการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ (AREA OF 
EXCELLENCE) (น้ําหนัก 2) 

1.00000 0.02532 

     37.ระดับความสําเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นที่ประสบ
ผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ประจําปีการศึกษา 
2557 (น้ําหนัก 2) 

3.00000 0.07595 

     38.ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักธรร
มาภิบาล(คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขต มีการบริหารบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล) (น้ําหนัก 2) 

4.00000 0.10127 

     39.ร้อยละของการพัฒนาครูด้วยระบบ e –  Training (น้ําหนัก 1.5) 2.44210 0.04637 
     40.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาในเขตพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 
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 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ (น้ าหนัก 21.5) 4.09884 1.11551 
     41.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน (น้ําหนัก 2.5) 5.00000 0.15823 
     42.ร้อยละการจัดการเรื่องร้องเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา (น้ําหนัก 3) 1.00000 0.03797 
     43.ระดับความสําเร็จของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายสามารถปฏิบัติงานด้าน
บัญชีการเงินได้ตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
(น้ําหนัก 2.5) 

3.75000 0.11867 

     44.ระดับความสําเร็จของการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (น้ําหนัก 2) 

4.00000 0.10127 

     45.ระดับความสําเร็จร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (น้ําหนัก 3) 

4.25000 0.16139 

     46.ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบทางการเงินการบัญชีของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (น้ําหนัก 2.5) 

5.00000 0.15823 

     47.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ที่มีระบบประกัน
คุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 (น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     48.ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) (น้ําหนัก 2) 

5.00000 0.12658 

     49.ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (น้ําหนัก 2) 5.00000 0.12658 
     50.ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

รวม ( น้ าหนัก 79) 4.04805 

ตารางท่ี 7  แสดงระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2558 
มิติภายนอก (น้ าหนัก 29.5) 2.49838 1.75481 

     1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ /แผนยุทธศาสตร์
กระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเปูาหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัด
ภารกิจหลักของกรม (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     1.1. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-17 ปี (น้ําหนัก 7.5) 3.07030 0.54827 
     1.2.ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6 (น้ําหนัก 12) 

3.38958 0.96845 

     1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. (น้ําหนัก 10) 1.00000 0.23810 
     1.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมตามตาราง
ออกอากาศ (DLTV) หรือสอนเสริมนอกตารางเรียนผ่านระบบออนไลน์ (eDLTV) ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก (น้ําหนัก 0) 

 0.00000 

     2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA) (น้ําหนัก 0)  0.00000 
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มิติภายใน (น้ าหนัก 12.5) 4.20000 1.25000 
     3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (น้ําหนัก 2.5) 1.00000 0.05952 
     4.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน (น้ําหนัก 5) 5.00000 0.59524 
     5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (น้ําหนัก 0)  0.00000 
     6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (น้ําหนัก 5) 5.00000 0.59524 
     7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (น้ําหนัก 0)  0.00000 

รวม ( น้ าหนัก 42) 3.00481 
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ผลงานดีเด่นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ประจําปีการศึกษา 2557 ลําดับที่ 6 ของประเทศ 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่า
ระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2555-2557) 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า
ระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2555-2557) 
5. รางวัลบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานเขตยอดเยี่ยม ในปี 2557 
6. โล่เกียรติยศการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ประจําปีการศึกษา 2558  ที่มีคะแนนรวมทุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ลําดับ 5 ของประเทศ 
7. โล่เกียรติยศการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ประจําปีการศึกษา 2558  ที่มีคะแนนรวมทุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ลําดับ 4  ของประเทศ 
8. โล่เกียรติยศการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ประจําปีการศึกษา 2558  ที่มีคะแนนรวมทุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจําปีการศึกษา 2558 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศสูงสุด 10 อันดับ
แรก 
9. โล่เกียรติยศการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ประจําปีการศึกษา 2558 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศสูงสุด 10 อันดับแรก 
10. โล่เกียรติยศการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ประจําปีการศึกษา 2558 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2556-2558) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื”  

 ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็งด้านการใช้จ่าย จัดหางบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ป๎ญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา  
 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ              
การดํารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคม อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป๎จเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไก   
ทีน่ําไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความม่ันคงของอาหารและ
พลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ                      
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสําหรับวัยเกษียณ  
 ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศ                 
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุนและการทําธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่
ทุนมนุษย์ ทุนทางป๎ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่าง
สมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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นโยบายรัฐบาล 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้  

 ข้อ 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณี
การปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกปูอง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการ ทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบ 
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลัก
ของชาติโดยไม่คํานึงความรู้สํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้              
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของ
รัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
การพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิด
ประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด  
 ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน              
โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคม ของแรงงาน
อาเซียน  
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้
แล้ว  
 ข้อ 4. การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ
และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้  
  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสมเป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ                             
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนากําลังคนให้เป็นที่ต้องการ
เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ  
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้อง              
กับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ การกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน ให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอํานาจ        
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ                  
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระ และคล่องตัวขึ้น  
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่                  
ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
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เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ 
ทักษะการใฝุเรียนรู้ การแก้ป๎ญหาการรับฟ๎งความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี            
โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน  
  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะ    
ในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ  
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน การสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  
  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทย นําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  
  4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
  4.10 ปลูกฝ๎งค่านิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ําใจนักกีฬา 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ  
 ข้อ 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกําหนด
ภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดทําไว้ โดย
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่              
สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค  
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้จัดทําไว้ 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้ความสําคัญใน
การบรูณาการงบประมาณและความพร้อมในการดําเนินงานรวมทั้งนําแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย              
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไมซํ้่าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มี
ลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกินความจําเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด
เพ่ือแสดงความโปร่งใสเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่
ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า  



23 
 

 ข้อ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซํ้าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการปฏิบัติงานที่ 
ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใสชัดเจนสามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจใน
ระบบราชการลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น และ
ตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถดําเนินการได้  
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริหาร เชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม               
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและระบบบูรณาการ  
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกัน               
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ  
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ๎งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ               
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซํ้าซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแต่งตั้งรัฐมนตรี                    
ตามประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558 โดยแต่งตั้งให้ พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                    
โดย พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ ยังคงความเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ ณ วันที่ 30 
สิงหาคม 2558  
 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ เพ่ือเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลต่อเด็ก 
เยาวชน ประชาชนและการพัฒนาประเทศโดยรวม  

ทัศนคติในการท างาน  
 เหตุผลและความจําเป็นที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล
ป๎จจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติ                  
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ความขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้น ถือว่าเป็นพ้ืนฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจาก      
การปฏิรูป 11 ด้านของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานของความม่ันคงยั่งยืนในการปฏิรูป
ประเทศต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และระยะยาว กระทรวงศึกษาธิการ
ต้องดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยคํานึงถึงอนาคตของนักเรียน ซึ่งก็คือลูกหลานของเราให้มีชีวิตที่สดใสและสามารถ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ ต่อจากนี้ ต้องขอทุกคนสละเวลามากข้ึนเพราะมีงานเร่งด่วนที่ต้องทําต้องการผลลัพธ์               
มากขึ้น เร็วขึ้นและต้องสื่อสารกันเพ่ือลดความรู้สึกขัดแย้งทั้งหมดในกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่ผลงาน  

แนวคิดในการท างานของส่วนราชการ  
 ส่วนราชการตั้งแต่ระดับพ้ืนที่ จะต้องดําเนินการแปลงนโยบายทั้งของรัฐบาลและของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติมีการศึกษา
วิเคราะห์และปรับกลยุทธ์การทํางานป๎จจุบันให้สอดคล้องกับแนวนโยบายให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ทราบถึง              
ผลการดําเนินงานและความคิดเห็นของผู้บริหารระดับพ้ืนที่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง  
 เนื่องจากมีช่วงเวลาจํากัด จึงต้องการความคิดเห็นเพื่อการหลอมรวมวิธีการทํางานให้รวดเร็วและทํางาน
ร่วมกันได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน โดยมีแผนการดําเนินการแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  
 1) งานทีด่ําเนินการอยู่แล้วและตรงตามนโยบาย  
 2) งานทีด่ําเนินการอยู่แล้วสามารถปรับให้เป็นไปตามนโยบาย  
 3) งานทีด่ําเนินการและเพ่ิมตามนโยบายใหม่ แบ่งเป็น  
  (1) งานที่เพ่ิมโดยไม่ต้องใช้งบประมาณดําเนินการ  
  (2) งานที่เพ่ิมโดยต้องใช้เวลาและงบประมาณดําเนินการ  
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
 น้อมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษามาเป็น
แนวทางปฏิบัติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
 1. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
 2. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ําใจกับเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กท่ีเรียนเก่งกว่าช่วยสอน
เพ่ือนที่เรียนช้ากว่า”  
 3. “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทําร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”  
 กระทรวงศึกษาธิการโดยหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง น้อมนํากระแส พระราชดํารัส
มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชดํารัสทั้ง 3 ประการ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเส้นทางสู่ความสําเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป  

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
 การขับเคลื่อนการดําเนินงานขององค์กรหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               
ที่ต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการศึกษา ดังนี้  
 1. ทําให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ส่วนที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป  
 2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
 3. ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
 4. เร่งปรับหลักสูตร/ตํารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ตําราต้องคุ้มราคา  
 5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทํา สามารถเข้าทํางานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี 2558 เพ่ือช่วยแก้ป๎ญหาว่างงานและป๎ญหา
สังคมได้  
 6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทําให้เด็ก คร ูผู้ปกครองมีความสุข  
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 7. ใช้สื่อการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก  
 8. ลดความเหลื่อมล้ํา จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
 9. นําระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
 10. การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน  

แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง  
 1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม่  
  1.1 ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน  
  1.2 ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน สามารถกําหนดรายละเอียดของงานหลัก งานรอง 
และงานที่ต้องดําเนินการก่อน/หลัง เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ  
  1.3 ต้องมีฐานข้อมูลที่ดี ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ตั้งแต่หน่วยงานย่อยขึ้นมาจนถึงหน่วยงานหลัก
และทันต่อสถานการณ์ เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาต้องรู้ความต้องการจ้างงานของตลาดแรงงาน ในแต่ละ
สาขาวิชา  
  1.4 มีการวิเคราะห์ป๎ญหาและทบทวนการดําเนินงานที่ผ่านมาให้ชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วย
ให้การแก้ไขป๎ญหามีความแม่นยามากข้ึน  
 2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล ให้ค้นหาสาเหตุป๎ญหาการดําเนินงานที่ผ่านมา 
แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขป๎ญหา ที่หลากหลาย เช่น ป๎ญหาเรื่องอายุของผู้เรียนป๎ญหาอยู่ที่ครูป๎ญหาอยู่ที่
พ่อแม่ ป๎ญหาอยู่ที่สภาวะแวดล้อม ซึ่งบางครั้งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีหนึ่งวิธีเดียว  
 3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ  
  3.1 ให้มีการดําเนินโครงการตามพระราชดําริในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรง               
หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  
  3.2 โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
นาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์ใดที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการหรือให้การสนับสนุน ต้องสามารถอธิบาย
ที่มา เหตุผล และความสําคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจหลักการแนวคิดของโครงการได้ชัดเจน 
รวมทั้งถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี  
  3.3 ส่งเสริมให้มีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยการเรียนรู้ทําความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ขยายผลต่อไปได้  
  3.4 ส่งเสริมให้มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและสถาบันหลัก
ของชาติ  
 4. งบประมาณ  
  4.1 งบลงทุน  
   1) ให้เตรียมการดําเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
   2) การใช้งบประมาณ เมื่อได้รับแล้วต้องเร่งดําเนินการตามแผนที่กําหนดเพ่ือให้เกิด           
การกระจายงบประมาณในพ้ืนที่  
  4.2 งบกลาง  
   1) ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าที่จําเป็น  
   2) ให้เกลี่ยงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  4.3 การใช้งบประมาณในการดําเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งรัฐบาลจะ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐของ
กระทรวงศึกษาธิการ และช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือความโปร่งใสและถูกต้อง  
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  4.4 งานบางโครงการที่ต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ให้มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. เน้นการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร  
  5.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ นําเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาช่วยปฏิบัติงาน อาทิ 
การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
   1) สร้างความเข้าใจภายในองค์กรให้มากข้ึน  
   2) ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา สามารถถ่ายทอดคําสั่งไปยังหน่วยรอง
และหน่วยปฏิบัติได้ทันที รวดเร็วและท่ัวถึง  
   3) ให้มีการรายงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และทดสอบระบบที่มีอยู่เสมอ  
  5.2 ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ อาทิ  
   1) เสมาสนเทศ เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจ
ภายในองค์กร หน่วยงาน  
   2) ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายนอกองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจ
กับประชาชน  
 6. อํานวยการเมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา ทั้งท่ีเกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรม
ผู้บริหาร การประท้วงต่อต้านผู้บริหาร นักเรียนเจ็บปุวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ให้
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการปูองกันแก้ไขป๎ญหา ตลอดจนสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือทําการซักซ้อมความเข้าใจอยู่เสมอ ซึ่งเบื้องต้นต้อง
มีรายละเอียดดังนี้  
  1) มีการจัดระบบและกําหนดผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน  
  2) มีวิธีการข้ันตอนการแก้ไขป๎ญหาเฉพาะหน้า ระยะสั้นและระยะยาว  
  3) สํารวจระบบที่มีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
  4) ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามลําดับขั้นอย่างรวดเร็ว  
 7. การร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมดําเนินการจัดการศึกษา ให้ครบวงจร เช่น ร่วมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษา           
เข้าทํางานระหว่างกําลังศึกษา และการรับเข้าทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  
 8. ให้ความสําคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ของแต่ละส่วนราชการ  
  8.1 ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ให้ครบถ้วน  
  8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ต้องรู้และสิ่งที่ยังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงานให้ชัดเจน  
  8.3 กําหนดความต้องการและสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง  
 9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ต้องบรรลุตามวัตถุประสงค์  
  9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนด
อย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน  
  9.2 การคัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย วิทยากรหรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงาน       
ในทุกระดับต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพ  
 10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร ให้เร่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
กลุ่มเปูาหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้และสามารถใช้ในการสื่อสารเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึง
คร ูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 11. ให้มีการนํา ICT มาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
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  11.1 ให้มีการดําเนินงานของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดยบูรณาการเข้า
กับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใช้
เป็นช่องทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  11.2 จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพ่ือขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใช้สื่อเพ่ือสร้าง ความเข้าใจ 
ความสนใจ และการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ”  
 12. ให้ความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหรือต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี ต่าง ๆ จัดการเรียนการสอน การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดี ทําให้
เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 13. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  
  13.1 ให้มีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย เหมาะสม  
  13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของหน่วยงานและสถานศึกษา
ทุกระดับ  
  13.3 การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษา ความปลอดภัย
ให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดลําดับความสําคัญและสภาพป๎ญหาภัยคุกคามของแต่ละพ้ืนที่และ 
มีการซักซ้อมแผนอย่างสม่ําเสมอ  
 14. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  
  14.1 ให้น้อมนํากระแสพระราชดํารัส มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู  
  14.2 ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพ่ือให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายและมีความสุข  
 15. การประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้จัดระบบการ
ประเมินผลงาน ความก้าวหน้าและการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงานของครูผู้สอนให้สามารถวัดผลได้จริง
สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้คุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะชีวิต  
 16. การแก้ไขป๎ญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เร่งรัดการดําเนินโครงการขับเคลื่อนตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และสนับสนุนการดําเนินโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้บังเกิดผลโดยเร็ว 
อาทิ โครงการสานฝ๎นการกีฬาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น  
 17. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง ให้จัดระบบการทําระเบียนข้อมูลประวัติผู้เรียนและผู้ปกครอง
ให้เป็นป๎จจุบัน เพ่ือเป็นระบบดูแลนักเรียนและช่วยแก้ไขป๎ญหาที่ตัวผู้เรียนและครอบครัวเป็นรายบุคคล ได้ เช่น 
ครอบครัวที่ประสบเหตุ ภัยแล้ง อุทกภัยต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาป๎ญหาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป  

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  
 1. นโยบายด้านการปราบปรามทุจริต  
  1.1 ห้ามมิให้มีการซื้อขายตําแหน่งหรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกย้าย หรือ
ผลตอบแทนอันใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
  1.2 หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล  
   1) ดําเนินการสอบสวนหาผู้กระทําผิดและดําเนินคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง  
   2) ทําการตรวจสอบช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และทําการแก้ไข  
   3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นอีก  
  1.3 ดําเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตามลําดับ
ชั้นต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระทําผิดดังกล่าว  
 2. นโยบายด้านสวัสดิการ  
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  2.1 การสอบบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  2.2 ให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่เฉพาะกรณี
เสียชีวิตเท่านั้น เพ่ือช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  2.3 เรื่องหนี้สินของครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตสํานึกรู้จักการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  
 3. นโยบายด้านการจัดการขยะ  
  3.1 ให้สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ
โรงเรียนขยะให้เพ่ิมมากข้ึน  
  3.2 ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก
จิตสํานึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการทิ้งขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการกาจัดขยะที่ถูกต้อง  
 4. นโยบายด้านการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง              
และครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
  4.1 ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ ให้ใช้หลักตรรกะในการดําเนินการ ตามเหตุผลและ              
ความจําเป็นของหน่วยงาน  
  4.2 ระบบการซ่อมบํารุง ให้จัดตั้งหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบํารุง ตรวจสอบวงรอบ
การใช้งาน กําหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเชื่อมโยงและร่วมมือกับหน่วยงานที่มีทักษะในการซ่อมบํารุง  
  4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตรวจสภาพไม่ให้ทรุดโทรมอย่างต่อเนื่อง  

นโยบายเฉพาะ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1. การแก้ไขป๎ญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
  1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เชน่ การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา          
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)  
  2) กําหนดเปูาหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง                 
เขียนคล่อง  
 2. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  
  1) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  
  2) เด็กท่ีออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่อง หรือออกไป
ทํางานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็นระบบ  
 3. ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  
  1) ลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มีกิจกรรม เพ่ิมภาระ
นักเรียนในเวลาที่เหลือ  
  2) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น                  
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากขึ้น เพ่ือให้ผ่อนคลายและมีความสุข  
  3) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดปฏิบัติมากกว่าท่องจําเพ่ือการสอบอย่างเดียว เพ่ือสร้างภูมิต้านทานให้แก่เด็ก
ยุคโลกไร้พรมแดน  
 4. การแก้ไขป๎ญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน ให้จัดการศึกษาทางไกล           
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ  
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 5. การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล (Distance 
Learning Television : DLTV) และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication 
Technology : ICT) ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT)  
 6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระ
งานของครูที่ต้องเพ่ิมขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม จัดรถโมบาย
เคลื่อนที่จากส่วนกลางเพ่ือช่วยลดภาระครูหรือนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน  

จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 6 ด้าน  

 1. ครู เพื่อแก้ป๎ญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกําลังใจ โดยมีแนวทาง
ดําเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท, ทุนครูระดับอุดมศึกษา, ราชภัฏเป็นเลิศ (ด้านครู), มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง, พัฒนา
ครูช่วงปิดภาคเรียน, ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ, ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น 
 2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ํา                 
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, การตั้งกรมวิชาการ, โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้, STEM Education, กระบวนการ BBL, ทวิศึกษา, 
การจัดทํามาตรฐานภาษาอังกฤษ, Boot-camp เป็นต้น 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้อง              
กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ, 
ยกระดับมาตรฐานฝีมือ, แก้ป๎ญหาขาดแคลนกําลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง               
โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา, ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ, ทวิศึกษา, ทวิภาค,ี อาชีวศึกษาสู่สากล,              
ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครู, อาชีวะ/อุดมศึกษาเป็นเลิศ, ทุนให้ยืมสาขาขาดแคลน, ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการประเมินครู, การศึกษาต่อในแต่ละ
ระดับ, การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน, กําหนดแนวทาง  
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา, การทดสอบผ่าน/ซ้ําชั้น ป.6 ม.3 ม.6, พัฒนาแบบทดสอบ
การศึกษามาตรฐานระดับชาติ, สร้างเครื่องมือ ระบบ วิธีประเมิน/ประกันคุณภาพ เป็นต้น 
 5. ICT เพ่ือการศึกษา เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบการจัดการ
เนื้อหาสาระ/องค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT และโครงการ DLTV เป็นต้น 
 6. การบริหารจัดการ เพื่อให้มีระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการดําเนินงาน การกํากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอํานาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพ่ือการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ตําแหน่งและความก้าวหน้าในตําแหน่งผู้บริหารในพื้นที่ 

นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  11 เรื่อง  
 1. การทําให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ภายใน 5 ปี  
 2. ปรับระบบการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือโอเน็ต ให้เป็นที่ยอมรับและสะท้อนถึง
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในปี 2560  
 3. ทําให้เด็กเรียนท่องจําให้น้อยลง ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ป๎ญหาและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้มากขึ้น ครบทุกโรงเรียนภายใน 2 ปี  
 4. จะทําให้มีการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาครบทุกโรงเรียนภายใน 5 ปี  
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 5. ยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได้ภายใน  
3 ปี  
 6. ทําให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปี พร้อมทําให้ครูประจําชั้นทุกห้องเรียนภายใน 2 ปี และทําให้ครู
ตรงสาขาภายใน 5-10 ปี  
 7. การผลิตกําลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ  
 8. ให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนและได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
 9. ผลิตคนดีสู่สังคม  
 10. ซ่อมบ้านพักครูให้เสร็จสิ้นภายในปี 2560 และ  
 11. แก้ป๎ญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบาย ของสพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วิสัยทัศน์  
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล15 บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์16 ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
และบูรณาการการจัดการศึกษา  

(15 มาตรฐานระดบัสากล รวมถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากลและการบริหารจดัการด้วยระบบ 
คุณภาพ  
16 ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดกบัผู้เรียน เพื่อสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคณุลักษณะ 8 ประการ ได้แก ่1) รักชาต ิศาสน ์กษัตริย ์2) ซื่อสัตย์
สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู ้5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ)  

เป้าประสงค์  
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม             
ตามวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน ที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสู่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
และมีคุณภาพ  
กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  1.1.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติป๎ญญา เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับประถมศึกษา  
  1.1.2 ปลูกฝ๎งผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้ง             
มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
  1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาขึ้นไป  
  1.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
  1.1.5ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน
อย่างน้อย 1 ภาษา  
 1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจําเป็นและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม  
  1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวัตกรรมและสิ่งอํานวย                 
ความสะดวกที่หลากหลาย มีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ได้ ทั้งในห้องเรียนและ               
นอกห้องเรียน 
  1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณภาพ           
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
  1.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการนําผลการวิจัยในระดับสถานศึกษา ระดับชาติ (NT, O-NET)           
และระดับนานาชาติ (PISA) มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน  
  1.2.5 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
 
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคม 
และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน                           
ในการกํากับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  



32 
 

 2.3 ประสานสถาบันที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อให้มีการคัดเลือกอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน  
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพ มีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่                   
มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทยให้ครอบคลุมทุกตําบล  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพ 
โดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอื่น  
 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เหมาะสมกับ
ความต้องการจําเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อ
ความเป็นเลิศ รูปแบบเพื่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก  
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง ชายแดน เกาะแก่ง 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้)  
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 2.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
ระบบคุ้มครองนักเรียน รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับเครือข่ายสหวิชาชีพทุกระดับ  
 2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่                 
ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจําตัวประชาชน เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 3 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม               
ตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์  
1. ลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงเปิดภาคเรียน  
 1.2 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครูไม่เพียงพอ  
 1.3 กําหนดนโยบาย ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ในโรงเรียนของตน และประสาน
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณวุฒิเหมาะสมช่วยสอนในโรงเรียนที่ครูไม่เพียงพอ  
 1.4 ประสานและส่งเสริมการทํางานของผู้มีจิตอาสาหรือการสนับสนุนบุคลากรจากองค์กรต่างๆ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้  การ
วัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.1 เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การสอนคิดแบบต่างๆ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล ให้สามารถนามาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
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 2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ             
แต่ละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้                
ในการพัฒนา  
 2.3 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
 2.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้  
 2.5 ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
 2.6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ที่มีความต้องการพิเศษ หรือต้องการการคุ้มครองพิเศษ  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและ                 
เกิดประสิทธิผล 
4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน เกิดผล                         
การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
 4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  
 4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ               
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน และชุมชน  
 6.1 สร้างความตระหนักกับองค์กร องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสรรหา ย้าย โอน                
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาเอกท่ีตรงกับความต้องการ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ม ี             
ความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย                      
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและ กระจายอํานาจ และ                          
ความรับผิดชอบสู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม             
ตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์  
1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา  
 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความสามารถและมี 
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 บูรณาการการทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน  
 1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
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 1.5 พัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 1.6 พัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 1.7 แก้ไขป๎ญหาการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม ให้ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
 2.1 สร้างเครือข่ายในรูปแบบ cluster ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา
ร่วมกัน  
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  
  2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยเหลือของสถานศึกษา               
ในการจัดการศึกษา  
  2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมพัฒนาและช่วยเหลือ
สถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ให้มีความรับผิดชอบต่อผล                     
การด าเนินงาน  
 4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลที่มีผลงาน               
เชิงประจักษ์  
 4.2 สร้างแรงจูงใจให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลให้มีผลงาน                 
เชิงประจักษ์  
 4.3 รับฟ๎งความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับองค์กร องค์คณะบุคคลในการปรับปรุง แก้ไข
และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่พิเศษ และระดับต าบล  
 5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational Maps)  

ผลผลิต  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต ดังนี้  
 1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
 2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
 3) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
 4) เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
 5) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 6) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
 โดยมีหน่วยงานกํากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 183 เขต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ               
ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถ ตอบสนองสภาพ
ป๎ญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล 
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จุดเน้น  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 6 จุดเน้นการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่สอดคล้อง
กับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
 1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. จุดเน้นด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมินการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 5. จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
 6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้  
  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
  1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น  
  1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV  
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้  
  2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามี พัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติป๎ญญา          
ที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วยั และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้  
  2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง  
  2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคํานวณและด้านเหตุผล                   
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดเพ่ิมข้ึน  
  2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน  
  2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวและ             
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานทําในอนาคต  
  2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ป๎ญหา ทักษะชีวิตและทักษะการใช้
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
  2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก                          
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด  
  3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝุเรียนรู้ ใฝุดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ป๎ญหาและอยู่อย่างพอเพียง  
  3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทํางานสามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นราย 
บุคคล ได้แก่  
  4.1 ผู้พิการ  
  4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ  
  4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
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  4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการและศูนย์การเรียน  
  4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  

ตัวช้ีวัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม  
  - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
  - โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
  - สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น  
  - ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM Education BBL DLTV  
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสู่มาตรฐานสากล  
  - ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมตามช่วงวัย  
  - ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้  
  - ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง  
  - ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
  - ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3  
  - ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทําในอนาคต  
  - ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ป๎ญหา ทักษะชีวิตและทักษะการใช้
เทคโนโลยี  
  - ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพ  
  - ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing)  
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก                        
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
  - ผู้เรียนทุกคนมี คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตาม                
ช่วงวัย  
  - ผู้เรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - ผู้เรียนทุกคนปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในโรงเรียน  
 4 . ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล                    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา  
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ทันสมัย  
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
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  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
  1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
 4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  

ตัวช้ีวัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได ้รับการพัฒนาองค์ ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา  
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะ
กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  - ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี ID-Plan และนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
  - ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝ๎นและโรงเรียนดีประจําตําบล 
โรงเรียนประชารัฐ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีข้ึนไป  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงาน  
  - คร ูและบุ คลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับ                  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
  - คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

ตัวช้ีวัดด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  
 2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําชั้น มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  
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ตัวช้ีวัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําชั้น ไดร้ับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  
 
จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูล              
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืนในการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
 1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืนในการใช้ข้อมูลร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 4. ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจการสร้างเครือข่ายและรับผิดชอบ               
ต่อผลการดําเนินงาน  
 1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  
  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
  1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอํานาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่าง                     
มีประสิทธิภาพ  
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational 
Maps)  
  1.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสํานักงานเขต    
พ้ืนที่การศึกษา  
  1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและ                      
ความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ  
  1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการ                   
ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
  1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัวให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
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  1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงาน  
เชิงประจักษ์  
  1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษา                
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
  2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

  2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟ๎งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดด้านการบริหารจัดการ  
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่ายและรับผิดชอบ 
ต่อผลการดําเนินงาน  
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและ  
มีความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน  
  - สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก  
ตามท่ีกําหนด  
  - ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  - ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตําบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - เครือขา่ย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
  - ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป  
  - เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 87  
  - ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง  
  - สถานศึกษาทุกแห่งสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดําเนินการได้อย่าง                         
มีประสิทธิภาพ  
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  - หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  - ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนําผลการวิจัย                  
ใช้พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา  
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุน 
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  
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  - สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และชุดโครงการ กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
1. ปฏิรูปหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน 
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 7 ยกระดับความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของกลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย 
3. การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
5. ระบบแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความเข้มแข็งการแนะแนว ระบบการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองนักเรียนและเสริมสร้างทักษะชีวิตในโรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา/บุคลากรแกนนํา
ทางการแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาเครือข่ายศูนย์เฉพาะกิจดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน)  
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม พัฒนา เผยแพร่สื่อและการใช้เครื่องมือทางการแนะแนวและสนับสนุนการพัฒนา  
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจตัวเองด้านการศึกษาต่อ การอาชีพ การมีทักษะชีวิตและ
ภูมิคุ้มกันที่ดี 
6. การสร้างวินัยและจิตสํานึกในการจัดการพลังงาน ขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศ และความหลากหลายทางชีวภาพ  
 กิจกรรมที่ 1 สร้างวินัยและจิตสานึกด้านการจัดการขยะโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE)  
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ น้ําเสียในโรงเรียน ชุมชน และด้านลดใช้
พลังงานในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เชื่อมโยงกับทักษะชีวิตและนําไปใช้ชีวิตประจําวันโดยนักเรียนจะเรียนรู้ ด้านการจัดการขยะในช่วงกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ (ร่วมกับ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม : Green Office)  
 กิจกรรมที่ 4 ผู้นําเยาวชนด้านการจัดการขยะในชุมชนและท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือภาคี 12  
หน่วยงาน ภายใต้ โครงการเยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  
 กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ (R2R) ด้านการจัดการขยะ น้ําเสีย 
ใช้พลังงานอย่าง มีประสิทธิภาพ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือประกวดและประชาสัมพันธ์ในการสนับสนุนการจัด 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ เพื่อกระตุ้นการดําเนินงานด้านการจัดการขยะของโรงเรียนอย่าง
แพร่หลาย 
7. การเฝูาระวังและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1  การรณรงค์ ปูองกัน เฝูาระวังและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2  โครงการ TO BE NUMBER ONE 
8. ลูกเสือ/สภานักเรียน/สหกรณ์โรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสภานักเรียน  
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
9. ทวิศึกษา (การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา) 
 กิจกรรมกระบวนการพัฒนา  
 กิจกรรมที่ 1 การจัดทําข้อมูลลักษณะอาชีพและแผนความต้องการสาขาวิชาชีพให้ตรงความต้องการการ
พัฒนากลุ่มจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้หน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น (หลักสูตรอาชีพระยะสั้น) 
 กิจกรรมที่ 3 การจัดเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 กิจกรรมที่ 4 การเตรียมพ้ืนฐานกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5 การเรียนรู้เป็นผู้ประกอบการทําธุรกิจพอเพียงและการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนงาน
อาชีพนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยวิธีบูรณาการ 
 กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการ กํากับ ติดตาม นิเทศ ช่วยเหลือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการมีงานทํา 
10. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp)  
 1. โครงการพัฒนาครู  
 2. โครงการพัฒนานักเรียน  
 3. โครงการนิเทศ กํากับและติดตาม ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
 4. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EP,MEP และ EBE  
 5. โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความสามารถภาษาอังกฤษของคนไทย  
 6. โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
11. การจัดนิทรรศการ/งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 กิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
12. นักเรียนไทยสุขภาพดี 
13. ศาสตร์พระราชา 
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 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยและเยาวชนไทย : เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออกเขียนได้  
   3  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
   4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
   5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
   6. ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
   7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายดําเนินการตามแนวทางนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
   8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง
ตามช่วงวัย  
   9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
  10. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย  
  11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  13. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตามช่วง
วัย  
  14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง  
  15. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ป๎ญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยี  

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาครู 
1. พัฒนาระบบนิเทศ 
 1. โครงการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษาและประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
 2. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
 3. โครงการนิเทศการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน 
ด้วยระบบ TEPE ONLINE  
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูตามความต้องการโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายในการพัฒนา 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 
 กิจกรรมที่ 2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
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 กิจกรรมที่ 3 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 5 การสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 กิจกรรมที่ 6 ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จัดสรรงบประมาณให้ สพท. เพ่ือเป็นค่าตอบแทนกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ วงเงินจัดสรร 38,116,200 บาท สศศ. 139,050 บาท (ให้ สพท.ดําเนินการ ตามบัญชี
จัดสรร สาหรับกิจกรรมนี้) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  
   2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online  
   3. ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
   4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะของสายงาน  
   5. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับชาติและนานาชาติ 
 1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยโดยใช้องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ PISA 
 2. โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 3. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 4. โครงการพัฒนาการอ่านการเขียนเพื่อการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ) 
 
2. โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 กิจกรรมที่ 1 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐาน 
 กิจกรรมที่ 3 การประเมินการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้น ป.1-4 และประเมินด้วยข้อสอบ
มาตรฐานกลางชั้น ป.2 ป.4-5 ม.1-2 
 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 กิจกรรมที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ําด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือซ้ําชั้นในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับท่ีมีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ  
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM 
Education  
   4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  
   5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
   6. ร้อยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้เรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
1. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 1. โครงการวิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ  
 2. โครงการวิจัยและส่งเสริมวิจัยทางการศึกษา  
 3. โครงการวิจัยพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถครู บุคลากร นักเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาต้นแบบโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
 2. โครงการส่งเสริม สนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาภาคบังคับของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการจัดทําแผนยกระดับคุณภาพสถานศึกษา และพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนภาคบังคับสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับประเทศ (โครงการต่อเนื่อง) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการศึกษาต่อตามความถนัด
และความสนใจ  
   2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาค้นพบความถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ  
   3. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ICT เพื่อการศึกษา 
1. โครงการวิจัย พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาและการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 กิจกรรมที่ 1 วิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการอิเล็กทรอนิกส์ Smart OBEC ในระดับส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค  
 กิจกรรมที่ 2 วิจัยและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในสถานศึกษา  
 กิจกรรมที่ 3 วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาต้นแบบสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบแอพพลิเคชันสําหรับนักเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาและปรับปรุงระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ สพฐ. (Smart OBEC) ในระดับ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
 กิจกรรมที่ 7 บูรณาการการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีเทเลคอนเฟอร์เรนซ์ร่วมกับระบบการสอนผ่านทีวี
ดาวเทียมแบบปฏิสัมพันธ์  
 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบสื่อ eDLTV  
 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
 กิจกรรมที่ 10 ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่าย (เช่าพื้นที่วางระบบเครือข่าย DMC) 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 กิจกรรมที่ 2 ประกวดผลงานด้าน ICT เพ่ือการเรียนการสอน  
 กิจกรรมที่ 3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานผ่านระบบคลาวด์เพ่ือให้เกิดการทํางานแบบมีส่วน
ร่วม (Collaboration) ให้กับบุคลากรสังกัด สพฐ. ในส่วนกลาง  
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอน  
 กิจกรรมที่ 5 จ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงาน  
 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบบริหารเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
 กิจกรรมที่ 7 สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือปวงชนใน
โรงเรียน ตชด.  
 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLIT)  
 กิจกรรมที่ 10 ขยายศูนย์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลระดับภูมิภาค  
 กิจกรรมที่ 11 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกล  
 กิจกรรมที่ 12 พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลระดับ สพท.  
 กิจกรรมที่ 13 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โครงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา สาหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 กิจกรรม สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
4. การซ่อมบํารุงและรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
 กิจกรรม ซ่อมบํารุงและรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ือการบริหาร และจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีระบบ ICT เพ่ือการศึกษาเหมาะสมผู้เรียน  
   2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน  
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV , DLIT , ETV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 6. การบริหารจัดการ 
1. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
2. จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาจากการดําเนินงานที่เป็นไปตามกรอบ การปฏิรูปการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราช
ดาริ ระยะที่ 2 มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ฯ 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถ่ินทุรกันดาร 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ชายฝ๎่งทะเลและเกาะแก่ง 
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3. การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 กิจกรรมย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผนฯ 
4. การบริหารจัดการการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 กิจกรรม การส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
  กิจกรรมย่อยที่ 1 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2560  
  กิจกรรมย่อยที่ 2 จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561  
  กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ  
  กิจกรรมย่อยที่ 4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหาร  
รูปแบบนิติบุคคล 
5. การบริหารจัดการ (การบริหารจัดการประสิทธิภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตําบลและอําเภอ) 
6. การจัดกลุ่ม CLUSTER 
7. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 1. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างยั่งยืน  
 2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (โครงการอัจฉริยะจรรยา)  
 3. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
  3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
  3.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ  
  3.3 โครงการวิจัยและพัฒนาเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นนักคณิตศาสตร์และนักวิทยาศาสตร์  
  3.4 โครงการวิจัยและสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ร่วมกับมูลนิธิ สอวน. มหาวิทยาลัยและ สสวท.  
  3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพความคิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์  
  3.6 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาหรับเด็ก
และเยาวชน 
8. สานพลังประชารัฐ  
 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคุณภาพทางการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา และการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตร ต้นแบบกระบวนการเรียนรู้ การประเมินผลกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรม 
จิตสาธารณะ และด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
 3. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 4. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการ
สร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ  
 5. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศในด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเทคโนโลยีแห่งอนาคต และสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมของผู้นําเยาวชนรุ่นใหม่ เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภูมิภาค  
 6. โครงการผู้นําเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน (Leadership Program for Sustainable 
Education) (CONNEXT ED)  
 7. โครงการโรงเรียนดรุณธรรม (คุณธรรม) 
9. พัฒนากลุ่มโรงเรียนให้มีความพร้อมสูงเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  
1.1 โรงเรียนมาตรฐานสากล  
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 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดให้พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามแนวทาง Education 4.0  
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามเปูาหมายและตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมิน การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์ฯ OBECQA ของคณะกรรมการระดับภูมิภาคและจังหวัด  
 กิจกรรมที่ 4 การผลิตผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียนเตรียมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีศักยภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
10. พัฒนากลุ่มโรงเรียนให้มีความพร้อมสูงเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  
 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
11. พัฒนากลุ่มโรงเรียนให้มีความพร้อมสูงเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  
 กิจกรรม โรงเรียนดีประจําตําบล  
 1. โครงการพัฒนา โรงเรียนดีประจําตําบล ปี 2553 –2560 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการ
เรียนการสอน/งานวิชาการและงานวิชาชีพ สําหรับนักเรียนในโรงเรียนดีประจาตําบล  
 2. โครงการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลกลุ่มเปูาหมายปี 2560 จํานวน 786 โรงเรียนในการจัดหาสื่อ
วัสดุและดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน/วิชาการ/วิชาชีพให้กับนักเรียน  
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการโรงเรียนดีประจําตําบล  
  -สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการนิเทศ การกํากับ การประเมินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
786 โรง  
  - เขตพ้ืนที่พัฒนา นิเทศ สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน  
  - ส่วนกลางนิเทศ กํากับติดตามการสร้างความเข้มแข็ง ให้โรงเรียน  
  - ประชุมคณะขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล  
  - จัดทําเอกสารทางวิชาการ/สรุปรายงาน 
12. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 1. โครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
 2. โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ ดนตรี และ              
นาฏศิลป 
13. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ  
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผล และการรายงานทั้ง
ระบบ  
  1.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ  
  1.2 การติดตามและประเมินผลและการรายงานผลทั้งระบบ (การติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน Area Base) ทั้งระบบ (ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และติดตามเชิงประจักษ์)  
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและติดตามประเมินผลการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาตามโครงการพิเศษ  
  2.1 การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐวิทยา จํานวน 101 โรงทั่ว
ประเทศ  
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  2.2 การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององค์คณะบุคคลในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเป็นเครือข่ายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  
  2.3 การส่งเสริมการกระจายอํานาจและถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  2.4 การติดตามและรายงานนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร  
 กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
   2. อัตราการออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 0.2  
   3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลดลง (นักเรียนต่ํากว่า 40 คนลงมา)  
   4. ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในวิชาหลักในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
   5. ร้อยละ 80 ของเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
   6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  
   7. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนในโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
   8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ๎่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับ
โอกาสสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
   9. ร้อยละ 80 ของเด็กพิการที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล  
  10. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
  11. ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับดีมากข้ึนไป  
  12. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการประเมินตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไป 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ผังมโนทัศน์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
วิสัยทัศน์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา            

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ  
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอัน                
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ              
ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อ
เสริมสร้างความรับผิดชอบ           
ต่อคุณภาพการศึกษาและ
บูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1              
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

 

นักเรียนระดับ
ก่อน
ประถมศึกษา 
และระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานทุกคน
มีพัฒนาการ
เหมาะสม              
ตามวัยและ           
มีคุณภาพ  
   
 
   
 

ประชากรวัย
เรียนทุกคน
ได้รับโอกาส
ในการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง      
มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีสมรรถนะ
ตรงตามสาย
งานและมี
วัฒนธรรม 
การทํางาน                  
ที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
และ
สถานศึกษา             
มีประสิทธิภาพ
และเป็นกลไก
ขับเคลื่อน
การศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานสู่
คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
เน้นการ
ทํางานแบบ
บูรณาการมี
เครือข่ายการ
บริหารจัดการ 
บริหารแบบมี
ส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน
ในการจัด
การศึกษา 
และกระจาย
อํานาจและ
ความ
รับผิดชอบสู่
สถานศึกษา 
 

พ้ืนที่พิเศษ 
ได้รับการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
พัฒนารูปแบบ
การจัด
การศึกษาท่ี
เหมาะสม             
ตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4. การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
5. ICT เพ่ือการศึกษา 
6. การบริหารจัดการ 
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องค์ประกอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

วิสัยทัศน์  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก             
ของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพ
การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา  

พุทธศาสนสุภาษิตประจ าองค์กร  
 สุสฺสูสา สุตวฑฺฒนี การใฝุศึกษาเป็นเครื่องพัฒนาความรู้  

ค่านิยมองค์กร  
 PHAYAO 1  
 P = Professional : ความเป็นมืออาชีพ  
 H = Harmony : ความสามัคค ี
 A = Accountability : ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
 Y = Youth : เพ่ือเด็กและเยาวชน 
 A = Aim : การมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 
 O = Ownership : ความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 
 1 = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์  
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม              
ตามวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นการทํางานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร 
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม             
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
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กลยุทธ์ที่ 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับครูชั้น ป.1-3 
 3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพห้องสมุดโรงเรียน 
 4. โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 5. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจําปี 2560 
 6. โครงการส่งเสริมทักษะด้านศิลปะดนตรี กีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 7. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดพะเยา ประจําปี 2560 
 8. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 
 9. โครงการพัฒนาบุคลากรลูกเสือ และลูกเสือ (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 ประการ) 
 10. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     
 11. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภานักเรียน 
 12. โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือจังหวัดพะเยา  
 13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงที่เหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 14. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การพัฒนาความสามารถทางวิชาการของผู้เรียนผ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออกเขียนได้  
   3  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
   4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
   5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
   6. ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
   7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายดําเนินการตามแนวทางนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
   8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง
ตามช่วงวัย  
   9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
  10. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย  
  11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  13. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตาม 
ช่วงวัย  
  14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง  
  15. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะ 
การแก้ป๎ญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
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กลยุทธ์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาครู 
 1. งานนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
 2. โครงการประกวดสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) 
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพและสรุปงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 4. โครงการจัดประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะศึกษานิเทศก์ 
 5. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“พัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย”   
 6. งานยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางศึกษาศึกษา ประจําปี 2560 
 7. โครงการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. งานวางแผนอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 9. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 10. งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11. งานประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 12. งานประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจําเพ่ือปรับระดับชั้นงานหรือเปลี่ยนตําแหน่ง 
 13. งานพัฒนาจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 14. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 15. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 16. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 17. โครงการจัดอบรมกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการแสดง 
ความกตัญํูกตเวทีของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 18. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 19. งานมุฑิตาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ประจําปี 2560 
 20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ประชารัฐ 
 21. โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยและความสามัคคี 
 22. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคํานวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  
   2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online  
   3. ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
   4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะของสายงาน  
   5. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  

กลยุทธ์ที่ 3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 1. โครงการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 2. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education) 
 3. โครงการวัดและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. งานนิเทศ ติดตามประเมินผลคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนแบบบูรณาการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือซ้ําชั้นในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ  
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM 
Education  
   4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  
   5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
   6. ร้อยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดผล ประเมินผล 
การเรียนรู้ผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 โครงการวิจัย “ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนในสังกัด สพป.พะเยา 
เขต 1  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการศึกษาต่อตามความถนัด
และความสนใจ  
   2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาค้นพบความถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ  
   3. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

กลยุทธ์ที่ 5. ICT เพื่อการศึกษา 
 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีระบบ ICT เพ่ือการศึกษาเหมาะสมผู้เรียน  
   2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน  
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV , DLIT , ETV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 6. การบริหารจัดการ 
 1. งานส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 2. งานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี ของสํานักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 3. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4. โครงการบริหารจัดการประสิทธิภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 5. งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. งานขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
 7. งานจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชน 
 8. งานสนับสนุนส่งเสริมบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
 9. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 
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 10. งานจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและลูกจ้างประจําในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 
 11. กิจกรรม 5 ส 
 12. งานซ่อมแซมและบํารุงรักษารถยนต์ราชการ 
 13. งานปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 14. งานเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น 
 15. งานเช่ารถยนต์ใช้ในราชการ 
 16. งานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 17. งานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 18. งานปรับปรุงพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ประจําห้องประชุม 
 19. งานประชาสัมพันธ์    
 20. งานพระราชพิธีและวันสําคัญ 
 21. งานประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 22. งานบริหารจัดการค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 23. งานบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
 24. งานจ้างเหมาบริการ 
 25. งานบริหารจัดการค่าวัสดุ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
   2. อัตราการออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 0.2  
   3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลดลง (นักเรียนต่ํากว่า 40 คนลงมา)  
   4. ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในวิชาหลักในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
   5. ร้อยละ 80 ของเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
   6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  
   7. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนในโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
   8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ๎่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับ
โอกาสสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
   9. ร้อยละ 80 ของเด็กพิการที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล  
  10. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
  11. ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับดีมากข้ึนไป  
  12. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการประเมิน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไป 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้กําหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จโครงการ กิจกรรม งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ซึ่งมีงบประมาณในส่วนของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสิ้น 14,000,000 บาท ดังนี้ 
 

ล าดับที่ กลยุทธ์/งาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
 1. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 180,000 
 2. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับครูชั้น ป.1-3 50,000 
 3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพห้องสมุดโรงเรียน 50,000 
 4. โรงเรียนประชารัฐ 50,000 
 5. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจําปี 2560 600,000 
 6. ส่งเสริมทักษะด้านศิลปะดนตรี กีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
60,000 

 7. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดพะเยา ประจําปี 2560 45,000 
 8. สวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 20,000 
 9. พัฒนาบุคลากรลูกเสือ และลูกเสือ (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมหลัก 

12 ประการ) 
250,000 

 10. ส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     10,000 
 11. ส่งเสริมความเข้มแข็งสภานักเรียน 75,000 
 12. ปรับปรุงค่ายลูกเสือจังหวัดพะเยา (ใช้งบเหลือจ่าย) - 
 13. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มี

สุขภาพพลานามัยแข็งแรงที่เหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
10,000 

 14. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การพัฒนาความสามารถทางวิชาการของ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ (ใช้งบ สพฐ.)  

- 

 รวม 1,400,000 
2. การผลิตและพัฒนาครู  
 1. นิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัด  
150,000 

 2. ประกวดสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

100,000 

 3. พัฒนาศักยภาพและสรุปงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 100,000 
 4. จัดประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะศึกษานิเทศก์ 20,000 
 5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“พัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก

ปฐมวัย”   
19,200 
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ล าดับที่ กลยุทธ์/งาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 
 6. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางศึกษาศึกษา ประจําปี 2560 30,000 
 7. พัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 95,000 
 8. วางแผนอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 10,000 
 9. เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 15,000 
 10. เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
30,000 

 11. ประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 
 12. ประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจําเพ่ือปรับระดับชั้นงาน 

หรือเปลี่ยนตําแหน่ง 
10,000 

 13. พัฒนาจัดทําผลงานทางวิชาการ 25,000 
 14. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 150,000 
 15. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 16,640 
 16. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 50,000 
 17. จัดอบรมกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ

แสดงความกตัญํูกตเวทีของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
30,000 

 18. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 30,000 
 19. มุฑิตาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 

ประจําปี 2560 
120,000 

 20. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ประชารัฐ 25,000 
 21. ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพพลานามัยและความสามัคคี 25,000 
 22. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคํานวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 19,200 
 รวม 1,080,040 

3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
 1. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 50,000 
 2. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education) 40,000 
 3. วัดและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 310,000 
 4. นิเทศ ติดตามประเมินผลคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  แบบบูรณาการ 7,800 
 รวม 407,800 

4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

 

 วิจัย “ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต 1  

15,000 

 รวม 15,000 
5. ICT เพื่อการศึกษา  
 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา (ใช้เงินเหลือ

จ่าย 249,000 บาท) 
- 

 รวม - 
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ล าดับที่ กลยุทธ์/งาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 
6. การบริหารจัดการ  
 1. ส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 50,000 
 2. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 

ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
90,000 

 3. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 27,000 
 4. บริหารจัดการประสิทธิภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 10,000 
 5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 80,000 
 6. ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 686,160 
 7. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชน - 
 8. สนับสนุนส่งเสริมบริหารจดัการเปลี่ยนแปลงกิจการของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบและนอกระบบ 
- 

 9. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 20,000 
 10. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ

ลูกจ้างประจําในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 
360,000 

 11. กิจกรรม 5 ส 20,000 
 12. ซ่อมแซมและบํารุงรักษารถยนต์ราชการ 200,000 
 13. ปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - 
 14. เบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น 360,000 
 15. เช่ารถยนต์ใช้ในราชการ 187,800 
 16. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 10,000 
 17. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
9,000 

 18. ปรับปรุงพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ประจําห้องประชุม 50,000 
 19. ประชาสัมพันธ์    55,000 
 20. พระราชพิธีและวันสําคัญ 14,000 
 21. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของ สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
- 

 22. บริหารจัดการค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

600,000 

 23. บริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 650,000 
 24. จ้างเหมาบริการ 218,200 
 25. บริหารจัดการค่าวัสดุ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 500,000 
 รวม  
 รวมงบประมาณกลุ่ม/หน่วย 4,197,160 

7. จัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 150,000 บาท 900,000 
 รวม 900,000 
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ล าดับที่ กลยุทธ์/งาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 
8. งบประมาณที่จากส านักต่างๆ จัดสรร  
 ผลผลิตที่ 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  

 กิจกรรมหลัก การจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ  (L 3523) 3,537,858 
 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสําหรับโรงเรียนปกติ                       

(L 3524) 
108,800 

 กิจกรรมหลักการชวยเหลือกลุ่มเปูาหมายทางสังคม  (L3526) 96,000 
                           รวม 3,742,658 
 ผลผลิตที่ 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   
 กิจกรรมหลักการส่งเสริมศักยภาพในการเรียนระดับมัธยมศึกษา  (L 3529) 165,000 
 โครงการ : พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน  
 กิจกรรมหลักโรงเรียนในฝ๎นสู่มาตรฐานสากล  (l 3544) 207,000 
 โครงการ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 กิจกรรมหลักการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                    

(L 3555) 
271,000 

 กิจกรรมหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  (L 3553) 171,300 
 กิจกรรมหลัก ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนรู้ถึงกระบวนการ            

สู่ความทัดเทียมนานาชาติ  (L 3557) 
505,900 

 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  (L 3558) 50,000 
 กิจกรรมหลักขับเคลื่อนและสนับสนุนการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  (L3559) 65,000 
                                              รวม 1,063,200 
  โครงการ : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 กิจกรรมหลักการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ

ที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ  (L 3549) 
262,142 

 
 โครงการ : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 กิจกรรมหลักการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  (L 3551) 67,000 
 โครงการ:พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางวิจัยบุคลากรทางวิจัยและระบบฯ  
 กิจกรรมหลักพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิจัยบุคลากรและระบบมาตรฐาน            

ทางวิจัย (L3519) 
35,500 

 โครงการ: ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 กิจกรรมหลัก ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา (L 3518) 324,000 
 โครงการ: สร้างจิตสํานึกด้านการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียงพลังงานและ            

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

 กิจกรรมหลัก สร้างจิตสํานึกด้านการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียพลังงานและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ  (l 3560) 

100,000 

 กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                      
(l 3562) 

33,500 

 รวมงบประมาณ 6,000,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,000,000 
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ความเชื่อมโยงของงาน โครงการที่สอดคล้องกับจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกตามกลุ่มและหน่วย 
 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        
1. นิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง     

การศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
2 3 1 4 2 150,000 อุทัย คิดศรี 

2. ประกวดสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงาน 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

2 4 2 1 3 100,000 บุญเรียบ มองมูล 

3. พัฒนาศักยภาพและสรุปงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 1 2 3 3 100,000 เอ่ียม มังคลาด 

4. จัดประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะศึกษานิเทศก์ 2 1 2 3 3 20,000 สงัด ปินตานา 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“พัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์

สําหรับเด็กปฐมวัย”   
2 3 2 3 3 19,200 ประภาพัฒน์ เพชรรัตน์

บํารุง 
6. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 3 - 1 4 2 50,000 สมเกียรติ อ้อยหวาน 
7. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 1 15 2 3 3 180,000 สุพิน ไชยจําเริญ 
8. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

สําหรับครูชั้น ป.1-3 
1 15 2 3 3 50,000 สุพิน ไชยจําเริญ 

9. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพห้องสมุดโรงเรียน 1 2,3 2 1 8 50,000 สุพิน ไชยจําเริญ 
10. โรงเรียนประชารัฐ 1 4,5 2 1 8 50,000 สมชัย กาโน 
11. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจําปี 2560 1 15 3 5 1 600,000 บุญเรียบ มองมูล 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
12. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  

Education) 
3 3 2 1 2 40,000 อุทัย คิดศรี 

13. วัดและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3 4 2 1 4 310,000 รุสนันท์ แก้วตา 

 รวมงบประมาณ      1,719,200  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          

1. ส่งเสริมทักษะด้านศิลปะดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

1 8 3 6 2 60,000 นิคม ขจรคํา 

2. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดพะเยา ประจําปี 2560 1 8 3 3 5 45,000 นิคม ขจรคํา 
3. สวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 1 11 2 1 3 20,000 วิชัย แสงอาคม 
4. พัฒนาบุคลากรลูกเสือ และลูกเสือ (ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 ประการ) 
1 8 3 6 2 250,000 จุไรพร พร้อมสุข 

5. ส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     1 5 3 7 2 10,000 จุไรพร พร้อมสุข 
6. ส่งเสริมความเข้มแข็งสภานักเรียน 1 10 2 1 2 75,000 จิรพรรณ จํารัส 
7. ปรับปรุงค่ายลูกเสือจังหวัดพะเยา (ใช้งบเหลือจ่าย) 1 8 2 1 3 - วิชัย แสงอาคม 
8. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะชีวิต มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงที่เหมาะสมกับวัยและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

1 15 3 6 4 10,000 จิรพรรณ จํารัส 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
9. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล : การพัฒนาความสามารถ

ทางวิชาการของผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ (ใช้งบ สพฐ. 20,000 บาท) 

1 15 3 4 1 - จิรพรรณ จํารัส 

10. ส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 6 1 3 7 1-4 50,000 มานพ บุญเรือง 
 รวมงบประมาณ      520,000  
 กลุ่มนโยบายและแผน        

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา (ใช้เงินเหลือจ่าย) 

5 2 1 1 2 - รุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา 

2. 
 

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปี ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

6 11,12 1/2 1/5 3/1 90,000 ณิชากมล  วุฒิกรณ์ธร 

3. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 6 1,3,10 3 2 1,2,3 27,000 สมัย  ทอรักสาร 
4. บริหารจัดการประสิทธิภาพโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
6 1,10 3 2 1,2,3 10,000 สมัย  ทอรักสาร 

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

6 11,12 1 4 1,2,3,4 80,000 นันทภัค   จันทร์สาห์ 

6. ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 6 11,12 2 5 1,2,3,4 686,160 ขจรศักดิ์  สีเสน 
 รวมงบประมาณ      893,160  
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล        

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางศึกษาศึกษา ประจําปี 
2560 

2 3 2 3 5 30,000 ประสงค์ ไก่งาม 
พัชริน ศุภกิจโกศล 

2. พัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 4 2 3 3 95,000 ประสงค์ ไก่งาม 
พัชริน ศุภกิจโกศล 

3. วางแผนอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

2 5 2 3 1 10,000 ประสงค์ ไก่งาม 
วิมล หอมถาวร, 
วิไลวรรณ ขันคํา 
จินดา ใจเดียว 

4. เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

2 - 2 3 5 15,000 ประสงค์ ไก่งาม 
สุธาทิพย์ บุญเรือง,  
บัวลอง หอมยา 
พัชริน ศุภกิจโกศล 

5. เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 - 2 3 5 30,000 ประสงค์ ไก่งาม 
สุธาทิพย์ บุญเรือง 
บัวลอง หอมยา 

6. ประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 - 2 3 5 10,000 ประสงค์ ไก่งาม 
พัชริน ศุภกิจโกศล 
สายสุนีย์ ไก่งาม 

7. ประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจําเพื่อปรับ
ระดับชั้นงานหรือเปลี่ยนตําแหน่ง 

2 - 2 3 5 10,000 สายสุนีย์ ไก่งาม, 
จินดา ใจเดียว 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
8. พัฒนาจัดทําผลงานทางวิชาการ 2 3 2 3 5 25,000 สายสุนีย์ ไก่งาม 
9. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 2 - 2 3 2 150,000 วิมล หอมถาวร, 

วิไลวรรณ ขันคํา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 3 2 3 3 16,640 พัชริน ศุภกิจโกศล 
11. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 2 3 2 3 3 50,000 ศรีวรรณ  ตาลดี 
12. จัดอบรมกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมการแสดงความกตัญํูกตเวทีของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 3 2 3 4 30,000 นเรศ  เชื้อทหาร 

 รวมงบประมาณ      471,640  
 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน        

1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชน 6 1 1/2 1/4 5/6 - ปรินทร์ญาดา   อ่อนคง 
2. สนับสนุนส่งเสริมบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงกิจการของ

โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
6 1 2 4 - - ละเอียด วังบุญ 

3. 
 

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 3 2 3 3 30,000 ละเอียด  วังบุญ 

4. 
 

นิเทศ ติดตามประเมินผลคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
แบบบูรณาการ 

3 4 1 4 2 7,800 ละเอียด  วังบุญ 

5. 
 

วิจัย “ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนเอกชนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1  

4 3 1/2 2/1 4/6 15,000 ละเอียด  วังบุญ 

 รวมงบประมาณ      52,800  
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน        

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 6 11,12 2 2 5 20,000 สมบูรณ์   เรืองงาม, 
กระต่าย  วงศ์เรือง 

 รวมงบประมาณ      20,000  
 กลุ่มอ านวยการ         

1. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจําในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

6 1 1/2 1/4 5/6 360,000 ชไมพร ปวงคํา, 
เพ็ญพเยาว์ พรินทรากุล 

2. มุฑิตาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการ ประจําปี 2560 

2 - 2 3 5 120,000 หัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต์ 

3. กิจกรรม 5 ส 6 11,12 2 4 3 20,000 ธัญญนรี  บุญธรรม 
4. ซ่อมแซมและบํารุงรักษารถยนต์ราชการ 6 11,12 2 4 - 200,000 ธัญญนรี  บุญธรรม 
5. ปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 6 11,12 2 4 3 - ธัญญนรี  บุญธรรม 
6. การเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น 6 11,12 2 4 - 360,000 เพ็ญพเยาว์ พรินทรากุล 
7. เช่ารถยนต์ใช้ในราชการ 6 11,12 2 4 - 187,800 เพ็ญพเยาว์ พรินทรากุล 
8. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
6 12 2 4 - 10,000 เพ็ญพเยาว์ พรินทรากุล 

9. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

6 11 2 4 4 9,000 เพ็ญพเยาว์ พรินทรากุล 

10. ปรับปรุงพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  
ประจําห้องประชุม 

6 11,12 2 4 3 50,000 สิงห์นรินทร์ อินต๊ะรักษา 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
11. ประชาสัมพันธ์    6 11,12 2 4 6 55,000 ชไมพร  ปวงคํา 
12. พระราชพิธีและวันสําคัญ 6 11,12 2 4 - 14,000 วณิชชา  อยู่สบาย 
13. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
6 11,12 3 8 1,2 - 

ชไมพร  ปวงคํา 

14. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ประชารัฐ 2 4 2 3 3 25,000 หัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต์ 
15. ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพพลานามัยและความสามัคคี 2 - - - - 25,000 หัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต์ 

 รวมงบประมาณ      1,435,800  
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคํานวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการ 

2 3 2 3 3 19,200 สายหยุด  รัศมี 

2. บริหารจัดการค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ/ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6 10,11,1
2 

2 2 3 600,000 โสภี คําชูสังข,์ 
จินดา  แสงศรีจันทร์, 
อรนุช  ศิริไกรกุล 

3. บริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 6 10,11,1
2 

2 2 3 650,000 จินดา  แสงศรีจันทร์ 

4. จ้างเหมาบริการ 6 10,11,1
2 

2 2 3 218,200 สายหยุด  รัศมี 

5. บริหารจัดการค่าวัสดุ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 6 10,11,1
2 

2 2 3 500,000 สายหยุด  รัศมี 

 รวมงบประมาณ      1,987,400  
 รวมงบประมาณกลุ่ม/หน่วย      7,100,000  
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย/งาน/โครงการ 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาของ 

สพฐ. 

มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นฯ 
 งบประมาณจัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่ม 

กลุ่มละ 150,000 บาท 
     900,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น      8,000,000  

งบประมาณที่ส านักในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินงานตามชุดโครงการของส านัก 

ที ่ งบประมาณที่จากส านักต่างๆ จัดสรร งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ผลผลิตที่ 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ   
1 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ (L 3523) 3,537,858 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสําหรับโรงเรียนปกติ (L 3524) 108,800 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3 กิจกรรมหลักการช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายทางสังคม (L3526) 96,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                           รวม 3,742,658  
  ผลผลิตที่ 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย    
1 กิจกรรมหลักการส่งเสริมศักยภาพในการเรียนระดับมัธยมศึกษา (L 3529) 165,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 โครงการ : พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน   
1 กิจกรรมหลักโรงเรียนในฝ๎นสู่มาตรฐานสากล (l 3544) 207,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 โครงการ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
1 กิจกรรมหลักการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (L 3555) 271,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2 กิจิกรรมหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  (L 3553) 171,300 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3 กิจกรรมหลัก ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนรู้ถึงกระบวนการสู่ความทัดเทียม 

นานาชาติ  (L 3557) 
505,900 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ที ่ งบประมาณที่จากส านักต่างๆ จัดสรร งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (L 3558) 50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5 กิจกรรมหลักขับเคลื่อนและสนับสนุนการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (L3559) 65,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                              รวม 1,063,200  
  โครงการ : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา   
1 กิจกรรมหลักการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่มี 

มาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ (L 3549) 
262,142 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 โครงการ : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา   
1 กิจกรรมหลักการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล (L 3551) 67,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 โครงการ:พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางวิจัยบุคลากรทางวิจัยและระบบฯ   
1 กิจกรรมหลักพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิจัยบุคลากรและระบบมาตรฐานทางวิจัย (L3519) 35,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 โครงการ: ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา   
1 กิจกรรมหลัก ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา (L 3518) 324,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 โครงการ: สร้างจิตสํานึกด้านการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียงพลังงานและความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 
  

1 กิจกรรมหลัก สร้างจิตสํานึกด้านการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียพลังงานและความหลาก 
หลายทางชีวภาพ (l 3560) 

100,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (l 3562) 33,500 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณ 6,000,000  
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งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ าแนกตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น 

ประเมินศักยภาพ
นักเรียน (ทดสอบ)
ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษทุกชั้น   
ทุกคน ป.1-6, ม.1-3 
จํานวน 2,400 คน 

- ประเมินศักยภาพนักเรียน 
(ทดสอบ)ความสามารถทาง           
ด้านภาษาอังกฤษ  
- พัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
- บริหารจัดการเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  

180,000 - ทดสอบวัด
ความสามารถ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
- วัดความ 
พึงพอใจของครู 

- แบบทดสอบ 
Pre-post test 
- แบบวัดความ 
พึงพอใจของครู 

2. พัฒนาศักยภาพการจัด   
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับครูชั้น ป.1-3 

ผลสัมฤทธิ์ทาง                  
การเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  ป.1-3 
จํานวน 120 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ชั้น ป.1-3              

50,000 - ทดสอบ 
- วัดความ 
พึงพอใจของครู 

- แบบทดสอบ 
Pre-post test 
- แบบวัดความ 
พึงพอใจของครู 

3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ห้องสมุดโรงเรียน 

ห้องสมุดโรงเรียนมี
ความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ของครู
และนักเรียน 

- ศน.และครู  44 คน  
- นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 180 คน  
มัธยมศึกษา  84 คน  

- จัดประชุมวางแผนการพัฒนา  
จัดกิจกรรมห้องสมุดระดับเขต
พ้ืนที่ 
- จัดกิจกรรมพัฒนา                   
ยุวบรรณารักษ์ สําหรับนักเรียน 
 

50,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
ห้องสมุดโรงเรียน 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
4. โรงเรียนประชารัฐ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ                 
มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ  

โรงเรียนประชารัฐ   
20 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

- นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 
เปูาหมายตามโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ  
- ประสานงานกับภาคเอกชนตาม
โครงการ connect ED เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามเปูาหมาย 

50,000 - นิเทศ ติดตาม
การดําเนินงาน
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจํานวน 
20 โรงเรียน
ร่วมกับ
ภาคเอกชน 
 
 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน
โรงเรียนประชา
รัฐ 
 
 
 
 
 

5. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ประจําปี 2560 

- นักเรียนมีเวทีแสดง
ความสามารถในด้าน
วิชาการ ด้านศิลปะ 
การแสดงและด้าน
ทักษะวิชาชีพ ในระดับ
ภาคและประเทศ 
- สพป.พย. 1 มี
นักเรียนที่เป็นตัวแทน
ไปแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคและประเทศ 
 

นักเรียน ผู้บริหารและ
ครูที่เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

- กลุ่มโรงเรียนจัดประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการนักเรียนทุก
ระดับชั้น เพ่ือคัดเลือกตัวแทน            
เข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สพท.จัดงานแข่งขันศิลปะ                
หัตกรรมนักเรียนทุกระดับ  

600,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบสํารวจ  
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
6. ส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ
ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ระดับการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน  

- นักเรียนมีทักษะ             
ด้านกีฬา ดนตรีและ
นันทนาการ                 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
- นักเรียนและครูผู้
ฝึกสอนดนตรี/กีฬา    
มีเวทีแสดงผลงาน 
- โรงเรียน นักเรียน
และครูผู้ฝึกสอนดนตรี/
กีฬาได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

จัดกิจกรรมดนตรีและ
กีฬานักเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

- จัดประกวดกิจกรรม วาดภาพ 
การประกวดวงดนตรี ประกวดร้อง
เพลงของนักเรียน 
- จัดให้มีการแข่งขันกีฬานักเรียน
ในระดบักลุ่มโรงเรียนและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

60,000 สังเกต สัมภาษณ์ - แบบรายงานผล
การดําเนิน
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 
 
 

7. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
จังหวัดพะเยา ประจําปี 2560 

- เด็กและเยาวชน  
ตระหนักและยึดมั่นใน
สถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 
- ทุกภาคส่วน 
เห็นความสําคัญของ
เด็กและเยาวชน  
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 
5,000 คน 
 
 
 
 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
จังหวัดพะเยา  ประจําปี  2560 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
8. สวนพฤกษศาสตร์ใน
สถานศึกษา 

- โรงเรียนมแีหล่ง
ศึกษาและอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท้องถิ่น 
และพืชหายาก 
- นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท้องถิ่น 
และพืชหายาก 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรง  - จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและ
พืชหายาก 
- จัดทําทะเบียนพืช และ ปูายชื่อ 

20,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงานผล
การดําเนิน
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

9. พัฒนาบุคลากรลูกเสือ และ
ลูกเสือ (ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 
ประการ) 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้
มีความรู้ความเข้าใจ
จุดหมาย วัตถุประสงค์
และวิธีการการ
ฝึกอบรมเยาวชนแบบ
ใหม่ตามแนวของ
สํานักงานลูกเสือ 
สามารถวางแผน
ดําเนินการฝึกอบรม
ลูกเสือตามแนวการ
ฝึกอบรมแผนใหม่ได้ 
 

ผู้กํากับลูกเสือสามัญ  
ขั้นความรู้เบื้องต้น  
จํานวน 2 รุ่นๆละ               
60 คน 

ฝึกอบรมผู้บังคับลูกเสือ หลักสูตร
วิชาผู้กํากับลูกเสือสํารอง/สามัญ 
ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
 

250,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
10. ส่งเสริมอัจฉริยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     

เด็กท่ีมีความสามารถ 
พิเศษได้รีบการพัฒนา
อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ และมีเวที
แสดงความสามารถ 

นักเรียนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ใน
สังกัดชั้น ป.3 และ ป.6  

จัดค่ายวิชาการพัฒนาอัจฉริยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

10,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน
โครงการ 

11. ส่งเสริมความเข้มแข็งสภา
นักเรียน 

- นักเรียนมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
จิตสํานึกความเป็นไทย 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
- สพป.พย. 1 มี
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจําปี
การศึกษา 2560 
 

โรงเรียน จํานวน 100 
แห่ง 
 

จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะและทักษะทาง 
สังคมท่ีเหมาเพ่ือพัฒนา          
ความเข้มแข็งสภานักเรียน 
 

75,000 สังเกต สัมภาษณ์ - แบบรายงานผล
การดําเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
12. ปรับปรุงค่ายลูกเสือจังหวัด
พะเยา  

จังหวัดพะเยามีค่าย
ลูกเสือที่มีความพร้อม
สําหรับฝึกอบรมให้
ความรู้กระบวนการ 
ลูกเสือ 
 

- ค่ายลูกเสือจังหวัด
พะเยามีความพร้อม 
สําหรับการใช้ฝึกอบรม
และเข้าค่ายพักแรม 
- อุปกรณ์การฝึกอบรม 
มีคุณภาพมาตรฐาน  

ปรับปรุงค่ายลูกเสือจังหวัดพะเยา  
 

ใช้งบประมาณ
เงินเหลือจ่าย 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

13. ส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงที่เหมาะสม
กับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 

นักเรียนมีสุขภาพที่ดี
ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติป๎ญญา อารมณ ์มี
พัฒนาการที่เหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย           
มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
  

โรงเรียนในสังกัด             
ทุกโรง 

- จัดการประกวดคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี/
ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร 
- จัดการประกวดคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบโครงการเงินทุนหมุนเวียน
ส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน 
ประจําปี 2560 
- กํากับ ติดตามการจัดการอาหาร
กลางวันสําหรับนักเรียน 
- ส่งเสริมและคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการสหกรณ์ใน
โรงเรียน  
 

10,000 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
14. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
สู่สากล : การพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการของ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  

- นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทาง
วิชาการอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ระดับนานาชาติ 
- ส่งเสริมการจัดการ
แข่งขันทางวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
ยกระดับความสามารถ
ของ นักเรียนให้ก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
 
 

 - นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาทุก
สังกัดในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน  700 คน  
สอบรอบแรก ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
- สพป.พย. 1 คัดเลือก
นักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ รอ้ยละ 
30 ของนักเรียนที่เข้า
แข็งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (รอบ
แรก) และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
ระดับประเทศ 

- จัดแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ รอบแรก (ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 
- ส่งเสริมสนับสนุน 
นักเรียนเข้าแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติรอบสอง 
(ระดับประเทศ) ณ ศูนย์สอบ
จังหวัดเชียงราย 

งบประมาณ
สพฐ. 20,000  
 
 
 

- สังเกต 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานผล
การดําเนินงาน 

   รวมงบประมาณ 1,400,000   
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กลยุทธ์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาครู 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. นิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  

- ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาการคิด  
การวัดและประเมินผล 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ทุกคน  
 

- จัดประชุมชี้แจงผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- นิเทศติดตามและประเมินผล 
เป็นรายโรงเรียน 
 

150,000 - สํารวจข้อมูล 
- นิเทศ 
 

- แบบสํารวจ
ข้อมูล 
- แบบนิเทศ 
- แบบรายงาน 
การปฏิบัติงาน 
สอน 
- แบบประเมินผล 
การนิเทศ 
- แบบประเมินผล
การปฏิบัติการ
สอน  

2. ประกวดสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

- ผู้บริหารสถานศึกษา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเวที
แสดงความสามารถ 
- สพป.พย. 1 มีสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) 
สําหรับส่งเข้าประกวด
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรง 

- จัดประกวดสื่อ นวัตกรรม                    
8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี 
ได้แก่ 
1. ครูปฐมวัย 
2. โรงเรียนดีประจําตําบล 
3. โรงเรียน DLTV 
4. โรงเรียน DLIT 
5. การศึกษาพิเศษ 
6. อ่ืนๆ 
 

100,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมินผล 
เกณฑ์การแข่งขัน
แต่ละกิจกรรม 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
3. พัฒนาศักยภาพและสรุปงาน
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

บุคลากรกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระบบการ
นิเทศ ติดตามผลการ
จัดการศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพ                
 

- จัดประชุมสัมมนา                   
พัฒนาศักยภาพ                 
ศึกษานิเทศก์ 2 ครั้ง          
- จัดประชุมสรุป
รายงานผลการนิเทศ 
ติดตามประเมินผล 
ของ สพป.พย. 1 
จํานวน 2 ครั้ง           
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

- จัดประชุมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพศึกษานิเทศก์                             
- จัดประชุมสรุปรายงานผล             
การนิเทศ ติดตามประเมินผลของ 
สพป.พะเยา เขต 1  
- สนับสนุนศึกษานิเทศก์ไป
ประชุมสัมมนาระดับเครือข่าย                                                

100,000 - นิเทศ  
- สังเกต  
 

- แบบนิเทศ 
- แบบรายงาน 

4. จัดประชุมวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานและจาก 
การเข้าประชุมอบรม 
สัมมนา ตลอดจน
วางแผนการทํางาน
ร่วมกัน  

- ผอ. รอง ผอ.
สพป.พย. 1 
- ศึกษานิเทศก์ และ 
เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่ม
นิเทศฯ 

ประชุมสภากาแฟสัปดาห์ละ 1 วัน 20,000 - สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ์ 
 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
“พัฒนาเทคนิคการจัด
ประสบการณ์สําหรับเด็ก
ปฐมวัย”   

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ 
ตามหลักสูตร 6 
กิจกรรมหลักสําหรับ
เด็กปฐมวัย      

ครูอัตราจ้างที่สอน
ระดับปฐมวัย 50 คน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย” 
  

19,200 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของ
คร ู
- แบบประเมิน
พัฒนาการ
นักเรียนปฐมวัย 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางศึกษาศึกษา 
ประจําปี 2560 

ครูและบุคลากรทาง
ศึกษาศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในอาชีพ                    
มีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีการ
พัฒนาผลงานเป็นที่
ยอมรับ 

ครูและบุคลากร              
ทางศึกษาศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

การสรรหาและคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางศึกษา ประจําปี 2560 

30,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

7. พัฒนาข้าราชการและลูกจ้าง
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้าง 
ได้รับความรู้ในการ
พัฒนางานการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง 80 คน 

- จัดอบรมพัฒนาทางวิชาการตาม
นโยบายประชารัฐ 
- ศึกษาดูงาน สพท.ที่เป็นต้นแบบ
ภายในประเทศ หรือประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

95,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

8. วางแผนอัตรากําลังของ 
สพท.และสถานศึกษาในสังกัด 

สพป.พย. 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด   
มี แผนอัตรากําลังที่มี
ประสิทธิภาพเป็น
กรอบทิศทางในการ
บริหารงานบุคคล 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลสถานศึกษา  
80 คน 

จัดอบรมผู้รับผิดชอบงานวางแผน
อัตรากําลังให้มีความรู้เกี่ยวกับ                 
การวางแผนอัตรากําลังและ
สามารถจัดทําแผนอัตรากําลังได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 สังเกต 
 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
9. เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง 
ประจํา (หมวดฝีมือ) 
สังกัด สพป.พย. 1 มี
ความภาคภูมิใจ  และ
เป็นเกียรติที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา
เพ่ือเป็นบําเหน็จ
ความชอบและ
เครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศอย่างสูง 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้างประจํา (หมวด
ฝีมือ) สังกัด สพป.พย.  
1 จํานวน 100 คน 

- ขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  
- จัดพิธีมอบให้แก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน 

15,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

10. เลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา          
ในสังกัด 818 คน 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน
พิเศษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.) 
และครั้งที่ 2 (1 ต.ค.) 
 

30,000 สังเกต 
 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
11. ประเมินผลงานทางวิชาการ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง  
การศึกษาท่ีมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพและได้รับ            
การอนุมัติให้ผ่าน   
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่เสนอขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะได้รับการ
ปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการ และได้รับ 
การอนุมัติให้ผ่าน           
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด              
57 ราย   

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000 สังเกต 
 

แบบประเมินผล
งานทางวิชาการ 

12. ประเมินบุคคลและผลการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างประจําเพ่ือ
ปรับระดับชั้นงานหรือเปลี่ยน
ตําแหน่ง 

ลูกจ้างประจํา 
ในสังกัดได้พัฒนางาน
และนําผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับ
ระดับชั้นงาน หรือ  
ขอเปลี่ยน ตําแหน่ง  
(ชื่อตําแหน่ง) กลุ่มงาน  
ตามท่ีมีคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหน่งตามท่ี
กระทรวงการคลัง
กําหนด   

ลูกจ้างประจําในสังกัด 
30 ราย 
 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติ               
การประเมินบุคคลและ  ผลการ
ปฏิบัติงานที่ขอปรับระดับชั้นงาน
หรือ   ขอเปลี่ยนตําแหน่ง (ชื่อ
ตําแหน่ง) กลุ่มงานของ
ลูกจ้างประจําตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางวิธีการที่กําหนด และ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ 
สถานศึกษา 

10,000 - ประเมินเชิง
ประจักษ์ 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมิน 
- ชิ้นงาน 
- เอกสาร 
- แบบรายงาน 
 
 
 
 
 

 



80 
 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
13. พัฒนาจัดทําผลงานทาง
วิชาการ 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนางาน
ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้มีคุณภาพ
ตามท่ีกําหนดไว้ใน
มาตรฐานวิทยฐานะ              
ที่ขอรับการประเมิน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 85 คน 
สมัครเข้ารับการอบรม
พัฒนา (ตามความ
สมัครใจ)  1 วัน 
 

จัดอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญตามข้อตกลง  
ในการพัฒนางาน 

25,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 
 

- แบบประเมิน  
- รายงาน 
การประเมิน 
ผลงานทาง 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง สพท.และสถานศึกษามี
อัตรากําลังเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

- จัดสอบแข่งขัน/สอบ
คัดเลือก 5 ครั้ง 
- ย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา  6 ครั้ง 

สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกและ
การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและครู
อัตราจ้าง ธุรการโรงเรียน 
 

150,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
15. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดได้รับการ
พัฒนางานในหน้าที่
และพัฒนาตนเองโดย
ยึดหลักการประเมิน
สมรรถนะ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
822 คน 
 
 

- อบรมพัฒนาโดย TEPE-online 
- การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความต้องการ  
(ID-Plan)   โดยสถาบันอุดมศึกษา
เป็นเครือข่ายในการพัฒนา 

16,640 ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

16. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ประสบการณ์ ในการ
พัฒนาตน พัฒนางาน   
สามารถนําไปปรับใช้   
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด 100 คน 
 

- จัดอบรมพัฒนาทางวิชาการตาม
นโยบายประชารัฐ 
- ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ ใกล้เคียง
ภายในประเทศ  
 

50,000 ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

17. จัดอบรมกฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมการแสดง
ความกตัญํูกตเวทีของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมการแสดง
ความกตัญํูกตเวที 
 
 

- ผู้บริหารการศึกษา 
- ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด 70 คน 

- จัดอบรมกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมการแสดงความกตัญํู
กตเวทีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- เดินทางไปกราบพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

30,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
18. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร  
จัดการศึกษาและการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
40 คน 
- ครูคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6 
และ มัธยมศึกษา              
ปีที่ 3 รวม 72 คน 
- ครูภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
รวม 60 คน 
- ครูภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
รวม 60 คน 

- จัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชน (พัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ)  
- จัดอบรมครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6  และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3   
- จัดอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
- จัดอบรมครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3,6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 

30,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

แบบทดสอบ 
Pre-post test  

19. มุฑิตาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ ประจําปี 
2560 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างที่จะ
เกษียณอายุราชการมี
ความพร้อม สามารถ
ปรับตัวและใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ  
ได้อย่างมีความสุข 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจํา 
ที่เกษียณอายุราชการ 
97 ราย 

จัดประชุมและกิจกรรม ให้ความรู้
เพ่ือสร้างความพร้อมแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างที่จะเกษียณอายุราชการ                 
ให้สามารถปรับตัวและ            
ใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  
ได้อย่างมีความสุข 

120,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
20. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
ประชารัฐ 

บุคลากรของ สพป.พย.
1 มีความรู้ ความเข้าใจ
นโยบายประชารัฐ และ
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน 

บุคลากร ของ 
สพป.พย. 1 รวม               
60 คน 

ศึกษาดูงานการดําเนินนโยบาย
ประชารัฐ 

25,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- ใบงาน 
- แบบสอบถาม 

21. ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
พลานามัยและความสามัคคี 

บุคลากรของ สพป.พย.
1 มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรงและ                 
มีความสมัครสมาน
สามัคคี 

จัดกิจกรรมออกกําลัง
กายทุกบ่าย วันพุธ 
สําหรับบุคลากร 
สพป.พย. 1 รวม               
80 คน 

จัดกิจกรรมออกกําลังกายภายใน
สํานักงาน 

25,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
สุขภาพ 

22. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบคํานวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดจ้างงาน
ก่อสร้างของโรงเรียน 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุของ 
สถานศึกษาสังกัด 
และบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 120 คน 

จัดอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
และบุคลากรกลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

19,200 - สังเกต 
- ทดสอบ 

แบบทดสอบ  
Pre-post test 

   รวมงบประมาณ 1,080,040   
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กลยุทธ์ที่ 3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- สพป.พย. 1 มีข้อมูล
การติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
- โรงเรียนในสังกัด 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
และสอดคล้องกับ
สภาพป๎ญหาความ
ต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัดทุกโรง 
 

- จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
- คณะกรรมการดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 

50,000 ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

แบบติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

2. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา (STEM  
Education) 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีโรงเรียนใน
โครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ                
“สะเต็มศึกษา : ต้น
กล้า Smart Trainer  
Team”  

โรงเรียนในโครงการ 
20 โรงเรียน  

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ือ
พัฒนาครู กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

40,000 - สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- นิเทศ 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
- แบบนิเทศ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
3. วัดและประเมินผลโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล
ที่ตรงตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัด 

ครูโรงเรียนในสังกัด 
ทุกโรง 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 

310,000 ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. นิเทศ ติดตามประเมินผล
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชน  แบบบูรณาการ 

สพป.พย. 1 มีข้อมูล 
ผลการดําเนินงาน
นโยบายและจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ. 
และ สพป.พย.1 ของ
โรงเรียนเอกชน 

สถานศึกษาเอกชน   
ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 29 โรงเรียน 

นิเทศ ติดตามประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน   

7,800 - นิเทศ 
- สัมภาษณ์ 

แบบนิเทศ 
 

   รวมงบประมาณ 407,800   
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กลยุทธ์ที่ 4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
วิจัย “ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สพป.พย. 1  

สพป.พย. 1 มี เอกสาร
ผลการวิจัย “ป๎จจัยที่
ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนเอกชนใน
สังกัด สพป.พย. 1 
สําหรับเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการศึกษา
เอกชน 

เอกสารการวิจัย 1 ชิ้น วิจัย “ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
เอกชนในสังกัด สพป.พย. 1 

15,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

   รวมงบประมาณ 15,000   

กลยุทธ์ที่ 5. ICT เพื่อการศึกษา 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 

สพป.พย. 1 มี
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา   
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง
แม่นยํา ตรงตาม              
ความต้องการ เป็น
ป๎จจุบัน  

สพป.พย. 1 มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการจัด
การศึกษา 1 ระบบ 
 

- สร้างระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และการนําเสนอผ่านระบบ ICT  
- สร้างห้องปฏิบัติการการศึกษา 
(war room)  

ใช้เงินเหลือ
จ่าย 249,000 

บาท 

สังเกต  
  

แบบประเมิน
โครงการ 
 

   รวมงบประมาณ -   
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กลยุทธ์ที่ 6. การบริหารจัดการ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ส่งเสริมสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษา 

 

- สพป.พย. 1 มีข้อมูล
สารสนเทศรองรับงาน
ส่งเสริมสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- ประชากรวัยเรียน
การศึกษาภาคบังคับ
ได้รับการศึกษาภาค
บังคับครบถ้วน เท่า
เทียมและเสมอภาค 

- ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพรองรับ
งานส่งเสริมสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ประชากรวัยเรียน
การศึกษาภาคบังคับใน
พ้ืนที่บริการได้รับ
การศึกษา ร้อยละ 100   

- ปรับระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
รองรับงานส่งเสริมสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ประชากร
วัยเรียนการศึกษาภาคบังคับได้รับ
การศึกษาภาคบังคับครบถ้วน เท่า
เทียมและเสมอภาค 

50,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงานผล
การดําเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- ข้อมูลโปรแกรม 
DMC 

2. ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปี ของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

สพป.พย. 1 มี
แผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีที่มี
ประสิทธิภาพเป็น
กรอบทิศทางในการ
ดําเนินงาน 
 

- จัดประชุมสรุปผล 
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี และทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 1 ครั้ง  
- จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี 2 ครั้ง 
 

- จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปี  

90,000 สังเกต  
 

แบบประเมิน
โครงการ 
 

 

 



88 
 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็ก             
มีความเข็มแข็งทาง
วิชาการและการ
บริหารจัดการ 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 63 โรง 
 

- คัดเลือกโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
(แม่เหล็ก) ที่มีการบริหารจัดการ  
ดีเยี่ยม 
- คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปี 2560 
- การประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ
กับชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เรื่อง
การรวมและเลิกสถานศึกษา 
- ตรวจสอบทรัพย์สิน (กรณีเลิก
สถานศึกษา) 

27,000 - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

- แบบประเมิน
ของ สพฐ. 
- แบบรายงาน 
 
 

4. บริหารจัดการประสิทธิภาพ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่มี
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
ไม่เกิน 60 คน 
เคลื่อนย้ายนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นไปเรียนที่
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ระดับตําบลและอําเภอ  
 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่มี
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
ไม่เกิน 60 คน 25 โรง  

- จัดประชุมชี้แจงนโยบาย                 
การเคลื่อนย้ายนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่มีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่เกิน 
60 คน ไปเรียนที่โรงเรียน
มัธยมศึกษา ระดับตําบลและ
อําเภอให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงนโยบายการ
เคลื่อนย้ายนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษากับชุมชน  
- จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําแผน 
การเคลื่อนย้ายนักเรียน ประจําปี 
2560-2560 

10,000 - ประเมินโดย
คณะกรรมการ 
- การรายงานของ
โรงเรียน 
  

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน  
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
5. ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

สพป.พย. 1 มีข้อมูล 
ผลการดําเนินงานจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ป๎ญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

สพป.พย. 1 มีข้อมูลผล
การดําเนินงานจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ป๎ญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ครบทุก
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด
ของ สพฐ. 

- ติดตาม ประเมินผลด้าน
งบประมาณ 
- การติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะติดตาม              
จาก สตผ.สพฐ.  
- ติดตาม ประเมินผลโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล             
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
- ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน (แม่เหล็ก)  
- สนับสนุนการตรวจราชการ            
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 

80,000 - ติดตาม 
ประเมินโดย
คณะกรรมการ 
- ประเมินโดย
สตผ.สพฐ. 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน
ของ สตผ.สพฐ. 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
6. ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน
ของ สพฐ. 

-  โครงการตาม
นโยบายเร่งด่วนได้รับ
งบประมาณสําหรับ
บริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 
- นโยบายของ สพฐ.
ได้รับการขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย
ที่กําหนด 
 

โครงการตามนโยบาย
เร่งด่วนทุกโครงการ
ได้รับงบประมาณ
สําหรับบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 
 

1. กลุ่ม/หน่วย เสนอร่างโครงการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผนจัด
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณโครงการ 
3. กลุ่มนโยบายและแผนแจ้ง
งบประมาณท่ีจัดสรรสําหรับ
โครงการให้กลุ่ม/หน่วยที่ขอและ
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
4. กลุ่ม/หน่วยปรับกิจกรรม 
งบประมาณและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
5. กลุ่มนโยบายและแผนบรรจุ
โครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

686,160 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ของ สตผ.สพฐ.  

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน
ของ สตผ.สพฐ. 

7. จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูโรงเรียน
เอกชน 

ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนเอกชน
ได้รับทราบนโยบาย
ของ สช.และ สพฐ 
 

ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน                 
29 แห่ง 

จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนเอกชน 

- - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
8. สนับสนุนส่งเสริมบริหาร
จัดการเปลี่ยนแปลงกิจการของ
โรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ 

โรงเรียนเอกชน
เปลี่ยนแปลงกิจการ
โรงเรียนตามความ
ต้องการของโรงเรียน
ตาม ที่ สช.กําหนด 

ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ 12 โรง และ
โรงเรียนนอกระบบ  
17 โรง รวม 29 โรง 

ตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลง
กิจการของโรงเรียนดังนี้ 
- ขอเพ่ิมหลักสูตร/ขยายชั้นเรียน 
- ขออนุญาตใช้อาคารเรียน 
- จัดตั้งโรงเรียนในระบบและนอก
ระบบ 
- ย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียน 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
- ตรวจงานจ้าง/อุปกรณ์การเรียน
การสอนที่โรงเรียนได้รับอุดหนุน 
- ตรวจสอบการดําเนินกิจการของ
โรงเรียน 

- - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

9. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงบประมาณ 

สพป.พย. 1 และ
สถานศึกษาปฏิบัติงาน
ด้านบริหาร
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

สพป.พย. 1 และ
สถานศึกษา 84 แห่ง 

- ตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณจากหลักฐาน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ให้ความรู้การใช้เงิน การจัดทํา
บัญชี และการบริหารงบประมาณ 
- ให้คําปรึกษาด้านการบริหาร
งบประมาณ 
- แก้ไขป๎ญหาด้านการบริหาร
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ
และหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 - สังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
10. จัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจํา
ในสังกัด สพป.พย. 1 

- ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการและ
ลูกจ้างทราบนโยบาย 
ของ สพฐ. และ ทิศ
ทางการพัฒนาของ 
สพป.พย. 1 
- สพป.พย. 1 ทราบ
ป๎ญหา อุปสรรคของ
โรงเรียน รวมทั้ง
สามารถติดตาม เร่งรัด
การดําเนินงานของ
โรงเรียนได้ 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการและ
ลูกจ้าง ในสังกัด    
170 คน 

จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 

360,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

11. กิจกรรม 5 ส องค์กรได้รับการจัด
ระเบียบภายในอย่าง
สร้างสรรค์ให้ทุกคน
รู้จักตัวเอง ดูแล
รับผิดชอบตัวเองอันจะ
นําไปสู่ความเข้มแข็ง
ขององค์การใน
ภาพรวม 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 975 คน 

- แจ้งให้กลุ่ม/หน่วยและโรงเรียน
ทราบเพ่ือดําเนินการกิจกรรม            
5 ส 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- สร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรม  5 ส 
- กลุ่ม/หน่วยและโรงเรียน
ดําเนินการกิจกรรม 5 ส 
- ประเมินและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม  5 ส 

20,000 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน 

แบบประเมิน 5 ส 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
12. ซ่อมแซมและบํารุงรักษา
รถยนต์ราชการ 

รถยนต์ราชการของ 
สพป.พะเยา เขต 1  
อยู่ในสภาพที่สามารถ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ                    
มีความปลอดภัย 

รถยนต์ราชการ 8 คัน - เปลี่ยนถ่ายน้ํามัน 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม 
 

200,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

เอกสารการจัด
จ้าง และหลักฐาน
การขอเบิกเงิน 

13. ปรับปรุง ซ่อมแซมและ
พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

อาคาร สถานที่ และ 
สิ่งปลูกสร้างอ่ืนของ 
สพป.พย. 1 อยู่ใน
สภาพมั่นคง ปลอดภัย 
สวยงาม เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. อาคาร/สถานที่  2 
แห่ง 
2. โรงจอดรถยนต์             
7 หลัง 
3. โรงอาหาร 1 หลัง 
4. บ้านพักผู้บริหาร 2 
หลัง 

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร/สถานที่  
โรงจอดรถยนต์ โรงอาหาร 
บ้านพักผู้บริหาร และซ่อมแซม
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ใน
สํานักงาน 
 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ
โครงการของ
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

เอกสารการจัด
จ้าง และหลักฐาน
การ 
ขอเบิกเงิน 

14. เบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงและ
น้ํามันหล่อลื่น 

การเบิกจ่ายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและ
น้ํามันหล่อลื่นรถ
ราชการส่วนกลางมี
ประสิทธิภาพช่วยให้
การใช้รถยนต์ราชการ
เกิดความคล่องตัวและ
ประหยัดงบประมาณ
ของทางราชการ 

รถยนต์ราชการ         
8 คัน 

- จัดทําใบสั่งจ่ายค่าน้ํามัน
เชื้อเพลิง/น้ํามันหล่อลื่น 
- จัดทําประมาณการในการยืม  
ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง/น้ํามันหล่อลื่น 
- จัดทําสรุปการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง 
- จัดเก็บหลักฐานใบเสร็จ
ใบเสร็จรับเงิน และส่งใช้เงินยืม 

360,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

เอกสารการจัดซื้อ 
และหลักฐาน             
การขอเบิกเงิน 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
15. เช่ารถยนต์ใช้ในราชการ บรรเทาป๎ญหาการขาด

แคลนรถยนต์สําหรับ 
ใช้  ในราชการของ 
สพป.พย. 1  

เช่ารถยนต์ 1 คัน  
เป็นรถบรรทุก (ดีเซล) 
ขนาดปริมาณกระบอก
สูบ ไม่ต่ําว่า 2,400 ซีซี 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแคบ (สีป่ระตู) 

เช่ารถยนต์เพื่อใช้ในราชการ 187,800 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

เอกสารการจัด
จ้าง และหลักฐาน
การ 
ขอเบิกเงิน 

16. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป.พย. 1 มีข้อตกลง 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือให้
บริการ ที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามเปูาหมาย               
ที่กําหนดและเป็นที่  
พึงพอใจของประชาชน 

จัดประชุม 3 ครั้ง - จัดประชุมสร้างความเข้าใจและ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
และ การติดตามประเมินผล 
- ประชุมติดตามความก้าวหน้า              
การดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน 

10,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงาน 
- รายงานใน
ระบบ 

17. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
งานมาตรฐาน สพป.พย. 1 

สพป.พย. 1 มี
มาตรฐาน สพท. 
สําหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนา 

จัดประชุม 3 ครั้ง - จัดประชุมสร้างความเข้าใจและ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินงาน
ตามมาตรฐาน สพป.พย. 1  
- ดําเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน สพป.พย. 1 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

9,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงาน 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
18. ปรับปรุงพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์ประจําห้อง
ประชุม 

สพป.พย. 1 มีระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ประจํา
ห้องประชุมพร้อมใช้
งาน 

ติดตั้งอุปกรณ์ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์                  
6 รายการ 

จัดหา ซ่อมบํารุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ประจําห้องประชุม 

50,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

เอกสารการจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
หลักฐานการ 
ขอเบิกเงิน 

19. ประชาสัมพันธ์    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร 
และมีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรม  
การดําเนินงานของ 
สพป.พย. 1  และ
โรงเรียนในสังกัด 

- จัดทําวารสาร                
3 เดือน/ครั้ง ครั้งละ 
400 ฉบับ 
- จัดทําวีดีทัศน์ 
นําเสนอผลการ
ดําเนินงาน 2 ชุด 
- ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
สวท. 4 สถานี 4 ครั้ง/
สัปดาห์ 
- เผยแพร่ข่าวสาร ทาง
เว็บไซต์ เสียงตามสาย
และสื่ออ่ืนๆ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการ
ดําเนินงานของ สพป.พย. 1 และ
โรงเรียนในสังกัด 

55,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 

20. พระราชพิธีและวันสําคัญ บุคลากรของ สพป.พย. 
1 ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดํารง
ไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเป็นไทย 

บุคลากรของ สพป.พย. 
1 รวม 80 คน 

ร่วมงานประเพณีและกิจกรรมวัน
สําคัญของ ทางราชการ และ
องค์กรทางศาสนา 

14,000 - สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน
โครงการ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
21. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ของ สพป.พย. 1 

สพป.พย. 1 มีข้อมูล
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้เสีย สําหรับ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานตามภารกิจ 

สํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ            
ผู้มีส่วนได้เสีย 200 คน 

สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของ
สพป.พย. 1 

- สํารวจ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

22. บริหารจัดการค่าใช้จ่าย 
การเดินทางไปราชการ/
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
การเดินทางไป
ราชการ/ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการมี               
ความถูกต้อง รวดเร็ว 

ค่าใช้จ่ายการเดินทาง
ไปราชการ/
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของข้าราชการ 
สังกัด สพป.พย. 1 

บริหารจัดการค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ/ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

600,000 ตรวจสอบ เอกสารการเบิก
จ่ายเงิน 
ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไป
ราชการ/
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

23. บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว  

ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคของ 
สพป.พย. 1 

บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 

650,000 ตรวจสอบ เอกสารเอกสาร             
ใบแจ้งหนี้ของ 
เจ้าหนี้ค่า
สาธารณูปโภค 
และการจ่ายเงิน
ให้แก่เจ้าหนี้ตาม
ใบแจ้งหนี้ 
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งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
24. จ้างเหมาบริการ การเบิกจ่ายค่าจ้าง

เหมาบริการมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว 

งานจ้างเหมาบริการ
ของ สพป.พย. 1 

เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ 218,200 ตรวจสอบ เอกสารการจัด
จ้าง และหลักฐาน
การขอเบิกเงิน 

25. บริหารจัดการค่าวัสดุ/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 

สพป.พย. 1 มีวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพใช้
ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

วัสดุและครุภัณฑ์                     
ของ สพป.พย. 1 

จัดหาวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์
สํานักงาน 

500,000 ตรวจสอบ เอกสารการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

   รวมงบประมาณ 4,197,160   
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,100,000   
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณเป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต               
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงได้กําหนดกระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติและป๎จจัย
ความสําเร็จ ดังนี้ 

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2560  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณตามความจําเป็นพื้นฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เพ่ือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามนโยบาย               
กลยุทธ์ จุดเน้น ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และดําเนินการพัฒนาองค์ความรู้จาก Best Practice ที่ปรากฏหรือปฏิบัติแล้ว 
เป็นเลิศและประสบความสําเร็จที่เป็นรูปธรรมที่สามารถให้หน่วยงาน/บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานอื่นนําไป
ปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือให้การดําเนินงาน ผลงาน ประสบความเป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับ 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ป๎จจัยสู่ความสําเร็จและแนวทางการดําเนินการที่สําคัญที่ส่งผลต่อ              
การขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา              
เขต 1 สู่การปฏิบัติมี ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้บุคลากร             
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี                         
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  อย่างเคร่งครัด 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2559  สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
ตุลาคม 2559  - สพฐ.แจ้งแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

- สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
ตุลาคม 2559 สพท. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
พฤศจิกายน 2559 สพท. แจ้งกรอบทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังโรงเรียนในสังกัด 
พฤศจิกายน 2559  สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
15 มกราคม 2560  สพท.รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2559 – ธันวาคม 2559)  
15 เมษายน 2560  สพท.รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  
15 กรกฎาคม 2560 สพท.รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560)  
15 ตุลาคม 2560 สพท.รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)  
 
 ทั้งนี ้การบริหารงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินงานจักต้อง
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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คณะท างาน 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ที่ปรึกษา 
 นายบรรพ์  ใสแจ่ม ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

คณะผู้จัดท า 
 นายสุขุม  พรหมเสน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 นายณัฐพล  สุวรรณลพ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 นายนิพล  เมืองชมภู รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 นายพนิต  ใหม่ประสิทธิกุล รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 นายวัชรินทร์  พันธ์พัฒนกุล  ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 นางนิภาพร  ไชยรินทร์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 นายสงัด  ปินตานา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายประสงค์  ไก่งาม ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นายขจรศักดิ์  สีเสน ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางหัทกาญจน์  อดุลถิรเขตต์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
 นายธัชชัย  จันทร์สาห์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 นางละเอียด  วังบุญ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม 

รูปเล่ม 
 นายขจรศักดิ์  สีเสน ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางณิชากมล  วุฒิกรณ์ธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
 นางรุ่งอรุณ  เพช็รฎา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
 
 
 
 

 

 

 


